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Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari ve Bilimsel Yayin Etik Kurulu Genel Bilgi Formu
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Amacg ve Kapsam
Amag:
Bu Yd&nergenin amaci, bilimsel arastirma, ¢alisma, yayin ve etkinliklerde uyulmasi gereken etik kurallar1 ve Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalar1 Etik Kurulunun yapis1, gérevi ile calisma usul ve esaslarini
diizenlemektir.
Kapsam: Bu Ydonerge,
a) Universite dgretim elemanlar1 tarafindan anket, miilakat, odak grup calismasi, gézlem, deney vb. veri toplama teknikleri
kullanilarak yapilacak her tiirlii bilimsel arastirma ve ¢aligmalar ile ilgili etik onay belgesinin verilmesi,
b) Ydrirliikteki mevzuat hitkiimleri uyarinca akademik unvanlarin elde edilmesi asamasinda ve sonrasinda yapilan her tiir
bilimsel aragtirma ve ¢aligmalar ile gergeklestirilen bilimsel etkinlikler, desteklenen ve/veya yiiriitiilen bilimsel arastirma-
gelistirme projeleriyle ilgili arastirma etigi ihlallerini,
c) Lisansistii egitim sirasinda yapilan tez ve bilimsel yayinlar ile yiiriitiilen bilimsel aragtirma-gelistirme projeleriyle ilgili
aragtirma etigi ihlallerini,
d) Yurticinde ve yurtdiginda her gesit basin, gorsel ve isitsel yayin organlarinda yayimlanan ya da yayimlanmak {izere
gonderilmis olan her tiirlii yaynla ilgili yayin etigi ihlallerini kapsar.

Kurul Yonetimi
Gorev ve Sorumluluklar

a) Kurul, Senatonun 6nerdigi adaylar arasindan Rektor tarafindan gérevlendirilen profesér unvanina sahip 7 (yedi) 6gretim
tiyesinden olusur.

b) Etik olmayan davraniglari nedeniyle idari veya adli bir ceza almig olanlar Kurul iiyeligine se¢ilemez. Kurul tiyeligi
sirasinda bu tiirden bir ceza alan {iyenin, kurul tiyeligi diiser.

¢) Upyelerin gérev siiresi 2 (iki) y1ldir. Gérev siiresi biten iiye ayn1 usulle yeniden gdrevlendirilebilir.

d) Herhangi bir nedenle kurul iiyeliginin sona ermesi durumunda bir ay i¢inde ayni usulle yeni bir liye gérevlendirilir.

e) Bir iiye 3 (ii¢) donemden fazla Kurulda gorev alamaz.

f) Kurul bagkani, Rektor tarafindan segilir. Kurul baskani, kurul {iyeleri arasindan bir kisiyi baskan yardimcisi olarak seger.
Bagkanin gorevinin sona ermesi ile bagkan yardimcisinin gorevi de sona erer. Gorev siiresi sona eren baskan ya da bagkan
yardimcisi ayni goreve yeniden segilebilirler.

g) Bir takvim yili iginde izinsiz ve mazeretsiz olarak toplantiya katilmayan veya en az alt1 ay siireyle izinli olan {iyenin
iyeligi diiger ve yerine ayni usulle yeni iiye segilir.

h) Kurul iiyeliginden ¢ekilme ve iiyeligin diigmesi Rektor onayinin ilgili kisiye tebligi ile yiiriirliige girer.

- Prof. Dr. Sevgi Kurtulmus ( Baskan )

- Prof. Dr. Ali Osman Kurt ( Uye )

- Prof. Dr. Latif TOKAT ( Uye)

- Prof. Dr. Mehmet Emin BILGE ( Uye )
- Prof. Dr. Abuzer PINAR ( Uye)

- Prof. Dr. Cetin ONDER ( Uye )

- Prof. Dr. Abdulhekim KOCIN ( Uye)

Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

a) Kurul, Bagkanin gagrisi lizerine giindemi goriismek {izere iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Bagkanin bulunmadigi
oturumlarda Kurulun bagkanligini, bagkan yardimcisi yapar.

b) Toplant1 giinii, saati ve giindemi toplantidan en az bir hafta 6nce iiyelere Bagkan tarafindan yazili veya elektronik ortamda
bildirilir ve glindem konularina iligkin belgeler tiyelere iletilir.

¢) Kurul kararlari iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Uyeler ¢ekimser oy kullanamaz. Kararlara muhalif kalan iiye, kars
oy gerekgesini yazili olarak bildirmek zorundadir.

d) Kurulda goriisiilen tiim konularda gizlilik esastir. Uyeler géreve baslarken Ek-1’de yer alan tarafsizlik ve gizlilik
taahhiitnamesini imzalarlar. Kurula sunulan dosyalardaki bilgi ve belgelerin gizliligi ve giivenliginin saglanmasindan Kurul ve
sekretaryast sorumludur.

e) Kurul diyeleri kendileri, ¢ikar iligkisi ya da ¢ikar ¢atigmasi bulunan kisiler ve etik ihlalde bulundugunu iddia ettikleri kigilerle
ilgili bagvuru dosyalarinin gériigiilmesi sirasinda toplantiya katilmaz, oy kullanmaz ve Etik Kurul Onay Belgesini imzalayamazlar.
Bu nedenle toplant1 yeter sayis1 saglanamazsa; Kurul, Universite Etik Kurulu iiyeleri arasindan Senato tarafindan énerilen ve Rektor
tarafindan gorevlendirilen iiyelerle toplanir ve karar alir.

f) Kurul inceleme ve degerlendirme sirasinda bagka kurum ve kuruluslarla yapmasi gereken yazigmalar1 Rektorliik aracililigi ile

yapar.




4.

g) Kurula gonderilmis tiim belgeler ve dosyalar ile degerlendirme siirecindeki tiim yazigmalarin birer ornegi ilgili mevzuatin
ongordiigii stirece saklanir.

h) Kurul ¢aligmalarini bizzat yiiriitiir. Ancak gerektiginde alaninda uzman veya bilirkisilerden goriis alabilir. Asagidaki kisiler bu
diizenleme kapsaminda yapilan incelemelerde bilirkisi ve uzman olarak gorevlendirilemez:

1) lgilinin lisansiistii tez danismanlar1 ve dogentlik jiirilerinde gérev almis dgretim iiyeleri,

2) ilgilinin kendi {iniversitesinde gdrev yapan gretim iiyeleri,

3) lgilinin esi ve iigiincii dereceye kadar (iigiincii derece dahil) kan veya sihri hisimlari,

4) 1lgili ile aralarinda husumet bulunan kisiler.
i) [llgilinin galistig bilim alaninda 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde, en yakin bilim alaninda ¢alisan &gretim iiyeleri arasindan
bilirkisi gorevlendirilebilir. Ayrica etik ihlal iddiasinin hukuki anlam ve kapsamina iligskin olarak bir hukukgu bilirkisi de
gorevlendirilebilir. Birden fazla bilirkisi atanmasi halinde her bilirkisi ayri rapor tanzim eder.

J) Bilirkisiler dosya kendilerine ulagtig1 andan itibaren en geg 1 (bir) ay igerisinde konuya iliskin raporunu kendisine génderilen
ornege uygun olarak hazirlayip gonderirler. Bu siire bir defaya mahsus olmak iizere en ¢ok 1 (bir) ay uzatilabilir. (11) Kurul, her
basvuru igin ayr1 dosya acar.

k) Kurula gonderilen ve etik ihlal iddias1 i¢eren gikdyet ve ihbar dilekgelerinde, kisilerin dogentlik bagvuru siirecinin devam
ettiginin de belirtilmesi halinde hakkinda etik ihlal iddias1 bulunan kisinin devam eden bir dogentlik bagvurusunun bulunup
bulunmadigr hususu Kurul tarafindan derhal Universitelerarast1 Kurul Baskanhgmdan &grenilir. Universitelerarasi Kurul
Bagkanliginca devam eden dogentlik bagvurusunun bulundugunun bildirilmesi halinde iddialar ile ilgili tiim bilgi ve belgeler
Universiteleraras1 Kurul Bagkanligina génderilir.

Dénemsel Eylem Plani, Ciktilari ve Olgiim Kriterleri (Eyliil 2017- Aralik 2018)

Eylem iti ..
y M Eylem Tanimi Cikta Planlanan Baslama | Planlanan Bitirme Olgiim Kriterleri
No: Zamam (Av- Y1) | Zamam (Av-Yil)
1 Etik yonergesi onergenin Eyliil 2017 Subat 2018 Etik yonergesine uygun bagvurularin
hazirlanmas1 Yayimlanmasi gelmesi
ASBU etik ’.;?Eiﬁ:ﬁ‘ﬂ:ﬁ Akademik ve idari personel ile
2 kodlarin & et Mart 2018 Eyliil 2018 dgrencilerin davraniglarinda etik
- . |kodlardan haberdar, .
belirlenmesi kodlarin etkisi
olmasi
Islemlerin Siirecin daha etkin Bagvurularin sonuglanma siiresi,
3 elektronik . ) Ekim 2018 Aralik 2018 egitim sonrasinda bagvurularin
ve hizli islemesi
ortamda basarililik orani
4

Stratejik Plana iliskin 4 Yilhk Hedefler ve Performans Gostergeleri (2019-2023)

Hede

£ No- Hedef

Gergeklesme Yili Performans Gostergeleri

ASBU mensuplarinin davranislarinda;
* Durum Kod’a uygun mu?
* Etik mi?
* Yasal m1?
+ Bu durum Universiteme ve bana olumlu
yanstyacak mi1?
* Bunu gazetede okumak ister miydim?
Sorularini sormasi

1 ASBU Etik Kodlar kilavuzunun 2019-2020

yayimlanmasi

ASBU mensuplari arasinda;
* Ortak bir kurum kiiltiiriiniin olusmasi,
* Kurum itibarinin gézetilmesi ve
* Yasal gerekliliklere uyum saglanmasi.

ASBU Etik Kodlarin dogal davranisa
doniismesi

2021

2022
4 2023
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Karsilagilan Sikintilar ve Oneriler

a) Universiteler, egitim alanindaki bilimsel caligmalarla ve uygulamali alanlarda dogrudan sunulan hizmetlerle toplumsal
islevlere sahiptir. Bu yiizden tiniversitelerde etik son derece 6nemlidir. Genel olarak etik ¢aligmalari, tiirlerine goére betimleyici
etik ve normatif etik olarak ikiye ayrilmaktadir. Betimleyici etik, olaylara digaridan bakmakta, onlar1 bilimsel bir yaklagimla
gozlemleyip tasvir etmekte ve agiklamasini yapmaktadir. Normatif etik ise insanlara hayatlar sirasinda rehber olur ve boylelikle
de onlara kullanacaklar1 normlar1 saglar. Normatif etik teorileri de teleolojik, deontolojik ve erdem etigi olarak {i¢ ana grupta
incelenmektedir. Teleolojik etik teorisine gore bireyin eyleminin dogrulugu veya yanhshgini belirlemede eylemin kendisi degil
sonuglar1 dnemlidir. Deontolojik teoriler 6lgiit olarak yalnizca esitlik ve tarafsizlik ya da evrensellik gibi formel 6lgiitler ortaya
koyarlar. Erdem etiklerine gore, ahlakta 6nemli olan sadece dogru eylemleri yapmak degil, ayn1 zamanda dogru olan1 yapmak ve
iyi olmak i¢in gerekli glidiilenme ve karaktere de sahip olmaktir.

Modern donemde ise meslek etigi dedigimiz daha dar kapsamli gruplar ilgilendiren etik kodlar gelistirilmektedir. Bu kodlar,

ilgili meslek grubuna mensup kisilerin nasil davranmalar gerektigini gosteren ve genel ilkeler olarak kabul edilen yazili kurallardir.
Etik kodlar; iyi ve dogru davranislar i¢in degerler ve normlar koymakta, standartlar belirlemekte, ahlaki davraniglar1 gostermekte
ve ikilemler kargisinda ahlaki kararlar alinmasina yardimci olmaktadir.
Genel hatlariyla meslek etigi, meslekle alakali kabul edilebilir davraniglarin tanimlanmasini, kalite standartlarinin yiikseltilmesini,
meslek elemanlarina 6z degerlendirme firsatinin sunulmasini, mesleki davranis ve sorumluluklarin g¢ergevesinin ¢izilmesini,
mesleki kimligin gelisiminde aracilik edilmesini, kisilere dogru ya da yanlis eylemler, belirsiz durumlarda nasil davranilacagi
konusunda rehberlik etmeyi; yoneticilerin otokratik giiciinii kontrol etmeyi amaglamaktadir.

Meslek etigi ilkeleri ya da kodlar1 su yararlar1 saglar: Meslektas baskisi saglayarak, bireyleri etik davranig gostermeye motive
eder, bireylerin kisilikleri yerine dogru ya da yanlis eylemler konusunda daha tutarli ve kararli bir rehberlik saglar, belirsiz
durumlarda nasil davranilacagi konusunda rehberlik eder, yonetici ya da patronlarin otokratik giictinii kontrol eder, kurumlarin
toplumsal sorumluluklarini tanimlar, kurumun ya da meslegin ¢ikarlarina hizmet eder.

Akademisyenlerin meslek ilkeleri konusunda gelistirilen ilk uygulama ABD’de Amerika Universiteleri Ogretim Uyeleri Birligi
(American Association of University Professors) tarafindan 1966 yilinda yayinlanan “Profesyonel Etik Duyurusu”dur.

Akademik etik; daha ¢ok iiniversite ortamlarinda gorev yapan bilim insanlarinin mesleki ¢alismalarinda izledikleri ya da
izlemek durumunda olduklart normlardir. Bunlar, tizerinde ¢alisilan bilime ve yontemine karsi sorumluluklar, bulundugu kuruma
karst sorumluluklar ve iginde yasadigi topluma/insanliga karsi sorumluluklar olarak &zetlenebilir.

Kaynak:
https://www.academia.edu/20211878/T%C3%BCrkiyede %C3%9Cniversite Etik Kurullar%C 4%B1 %C3%9Czerine Bir

%C4%B0nceleme (Erigsim Tarihi: 06.12.2017)
Oneri: ASBU Etik Kodlarin bir an 6nce belirlenmesi ve duyurulmast.

b) Etik, kisinin davranislarina temel olan ahlak ilkelerinin tiimiidiir. Insanlara “islerin nasil yapilmas: gerektigini” belirlemede
yardimci olan rehber degerler, ilkeler ve standartlardir. Bir siire¢ olarak, karar alir ve uygularken belirli degerlere bagli kalinarak
hareket edilmesidir. Genellikle etik kurallar evrensel insani ve ahlaki degerlerden ayri teknik bir konu olarak diisiiniildiigi i¢in
kimi arastirmacilar Etik Komisyon’dan aldig1 “uygundur” yazisini arastirmasinin her agamasinda yeterli gérmesine yol agmaktadir.
Oneri: Etik Komisyon’un verdigi “uygundur” yazisinin sadece bir hatirlatma oldugu, insanlarla yiiriitiilen tiim arastirmalarda
evrensel insan haklar1 geregince refah ve haklarinin korunmasinin birinci derecede arastirmaci/arastirmacilarin sorumlulugunda
oldugunun bilincinin yerlestirilmesi gerekir.

€) Etik Komisyonu degerlendirme formunu doldurmaya ihtiyaci olmayanlarin da bagvurmasi; Bagvuranin formu doldurma
siirecince herhangi bir yardim talep etmemesi veya formu dikkatli doldurmamasi. Oneriler: BAP Koordinatdrliigiiniin formu bir
on degerlendirmeden sonra Etik Komisyonu formuna ihtiya¢ olup olmadig1 hususunda bagvurani yonlendirmesi;

Oneri: BAP Koordinatorliigii veya Etik Komisyonu nezdinde formu doldurma siirecinde bir yardim ekibinin kurulmast.

Sosyal ve Beseri Bilimler Arastirmalari ve Bilimsel Yayin Etigi Yonergesi

https://gs.asbu.edu.tr/sites/idari birimler/gs.asbu.edu.tr/files/inline-
files/ASB%C3%9C Sosyal ve Be%C5%9Feri Bilimler Ara%C5%9Ft%C4%Blrmalar%C4%B1l ve Bilimsel
Yay%C4%Bln Eti%C4%9F1i Y%C3%Bb6bnergesi.pdf



https://www.academia.edu/20211878/T%C3%BCrkiyede_%C3%9Cniversite_Etik_Kurullar%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_%C4%B0nceleme
https://www.academia.edu/20211878/T%C3%BCrkiyede_%C3%9Cniversite_Etik_Kurullar%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_%C4%B0nceleme
https://www.academia.edu/20211878/T%C3%BCrkiyede_%C3%9Cniversite_Etik_Kurullar%C4%B1_%C3%9Czerine_Bir_%C4%B0nceleme
https://gs.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/gs.asbu.edu.tr/files/inline-files/ASB%C3%9C%20Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20ve%20Bilimsel%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://gs.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/gs.asbu.edu.tr/files/inline-files/ASB%C3%9C%20Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20ve%20Bilimsel%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://gs.asbu.edu.tr/sites/idari_birimler/gs.asbu.edu.tr/files/inline-files/ASB%C3%9C%20Sosyal%20ve%20Be%C5%9Feri%20Bilimler%20Ara%C5%9Ft%C4%B1rmalar%C4%B1%20ve%20Bilimsel%20Yay%C4%B1n%20Eti%C4%9Fi%20Y%C3%B6nergesi.pdf

