ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI

Universite Stratejisini Gelistirme Kurulu Genel Bilgi Formu

1. Amac ve Faaliyet Kapsam

Amag: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin kisa, orta ve uzun vadeli stratejisini belirleme siireglerinin
koordinatdrliigiinii saglamaktir.

Faaliyet Kapsami:
1. Stratejik plana yansitilacak amag, hedef ve projelerin belirlenmesine katki sunmak,

2. Hazirlanma siirecinde olan ASBU Tamitim Kitabi’nda yer alan alt béliimlere Kurul olarak katki sunmak, bu

alana iliskin paydaslarla is birligi yapmak, gerekli altyap1 hizmetlerinin sunulmasina destek saglamak,

3. Stratejik plan gelistirme ekibinin, kurumun ¢alisanlar1 ve diger birimleri ile koordineli olarak ¢aligmasini

saglamak,

4. Katilmci bir anlayis ile i¢ paydaslarin kurumun stratejik planinda yer almasimi gerektigini diistindiikleri
konular hakkinda fikirlerini almak,

5. Degisen c¢evresel kosullara gore stratejik planlarin  gilincellenmesini  saglamak amaciyla

gerekli ¢alismalart yiiriitmek,

6. Universite biinyesinde bulunan merkez, enstitii, fakiilte vb. tiim birimlerin stratejik plamin hazirhig,
uygulanmasi ve degerlendirilmesi siireglerine katki sunmalarin saglamaki, proje bazli kendi eylem setlerini

olusturmak ve bu ¢abalarin koordine edilmesini saglayacak mekanizmalar gelistirmek,

7. Arastirma, egitim, toplumsal katki ve girisimcilik eksenlerinde diger birimlerce/kurullarca yapilacak

caligmalara 6n ayak olmak, bu ¢aligmalar1 koordine etmek.

8. Anilan faaliyetlerin yiiriitilmesi siiresince Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi ile koordineli bir sekilde

caligmak.




2.Kurul Yonetimi

a. Gorev ve Sorumluluklar

Dog. Dr. Abdiilkadir Hiziroglu (Baskan)
Yrd. Dog. Dr. Mustafa Colak (Baskan Yardimcisi)
Prof. Dr. Nasuh Uslu (Uye)

Prof. Dr. Mustafa Cevik (Uye)

Prof. Dr. Rauf Karasu (Uye)

Prof. Dr. Latif Tokat (Uye)

Dog. Dr. Mahmut Yavasi (Uye)

Dog. Dr. Mahmut Hiziroglu (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Nevfel Baytar (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Thsan Aytekin (Uye)

Yrd. Dog. Dr. Emir Kaya (Uye)
Okurman Nevfel Baytar (Uye)

Ars. Gor. Hatice Serra Kutan (Uye)

Ars. Gor. Memduh Eren Giderler (Uye)
Ars. Gor. Furkan Marash (Uye)

Ars. Gor. Sermet Erdem (Uye)

Bahattin Albas (Uye)

Baskarmin sorumlulukiar:,

Kurulun c¢alismalartyla ilgili plan ve programlarin hazirlanmasimi ve uygulanmasini saglamak ve kararlar
almak,

Gerekli durumlarda tiniversitenin tim birimleri ve dis paydas birimleri arasinda kurulun amaglart
dogrultusunda koordinasyonu saglamak,

Stratejik plan hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi suresince verilecek hizmetleri, yapilacak tiim
etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamaktir.

Baskan Yardimcisinin Sorumluluklar:;

Baskanin kurulun c¢aligmalarinda destek vermek ve baskanin olmadigi durumlarda kurula bagkanlik
etmektir.

Uyelerin Sorumluluklari,

Bagkan tarafindan verilen goérevleri yerine getirmektir.

b. Toplanti Sikhg ve Sekli (video konferans, yiiz yiize vb.)

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Universite Stratejisini Gelistirme Kurulu, ayda bir kez olagan olarak
toplanir. Gerek goriilmesi halinde, baskanin cagrisi ile olaganiistii toplant1 yapilabilir. Komisyon,
gerektiginde paydas temsilcilerinin katildigi genisletilmis toplantilar diizenleyebilir. Toplantilar ihtiyag
halinde video konferans seklinde de gergeklestirilebilinir.




2. Doénemsel Eylem Plam, Ciktilar1 ve Ol¢iim Kriterleri ( Eyliil 2017 - Aralik 2018)

Eylem | Eylem Tanim Cikt1 Planlanan Planlanan Olciim
No: Baslama Zamam | Bitirme Kriterleri
(Ay-y1l) Zamam (Ay-
yil)

1 Ankara Sosyal Ankara Sosyal Ocak 2018 Ocak 2018 Ocak 2018
Bilimler Universitesi | Bilimler tarihine kadar
2019-2023 Stratejik | Universitesi 2019-2023
Plan hazirlama 2019-2023 Stratejik
stirecinde dis paydas | Stratejik Plam Plan: dis
calistayin dis paydas paydas
gergeklestirmek calistay1 sonug calistayinin

raporu gerceklestiril
mesi

2 Ankara Sosyal Ankara Sosyal Ocak 2019 Aralik 2023 Stratejik
Bilimler Universitesi | Bilimler Planin
2019-2023 Stratejik | Universitesi uygulanmasi
Planimin Yiiriirlige 2019-2023
Girmesi Stratejik Plani

3 Stratejik planin etkili | Ankara Sosyal Haziran 2018 Eyliil 2018 Gergeklestir
ve verimli bir sekilde | Bilimler me
uygulanmasini Universitesi kilavuzunun
saglayacak nitelikte | 2019-2023 Eyliil 2018’¢
alt birimlerin Stratejik Plan1 kadar
kullanacag bir Gergeklestirme hazirlanmasi
kilavuz olusturmak Kilavuzu

4 Stratejik planin Ankara Sosyal Ekim 2017 Mart 2018 Strateji
izleme ve Bilimler Gelistirme
degerlendirmesinin | Universitesi Dairesi
yapilabilmesi i¢in 2019-2023 Bagkanliginc
gerekli Stratejik Plam a Mart 2018
mekanizmalar izleme ve tarihine kadar
olusturma ve degerlendirme bir kilavuz
mekanizmalarin kilavuzu hazirlanmasi.
calisma

performanslarinin
takip ve kontroliinii
saglayacak bir
kilavuz hazirlama




3. Stratejik Plana Iliskin 4 Yillik Hedefler ve Performans Gostergeleri (2019-2023)

Hedef No: | Hedef Gerg¢eklesme Yili Performans
Gostergeleri

1 Ankara Sosyal Bilimler 2018 ASBU 2019-2023 Stratejik
Universitesi 2019-2023 Plan
Stratejik Planinin
Hazirlanmas siirecini
tamamina erdirmek

2 ASBU’niin kurumsal 2017-2023 Alt birimlerle yilda en az
performans bir kez olmak iizere
degerlendirmesinin kurumsal performans
altyapisini olusturmak ve degerlendirmeye  yonelik
uygulanmasini toplantilar yapmak.
gerceklestirmek

3 Stratejik planin izleme ve 2018-2023 i- Stratejik planin
degerlendirilmesinde uygulanmasini
siireclerin isletilmesini belirli kolaylastiracak kilavuz
bir otomasyona doniistiirecek ve kitapgik
Bilgi Temell Bir Otomasyon hazirlanmasi.
Sistemi kurmak ve
uygulamaya girismek ii- Stratejik planin

uygulanmasi siiresince
gerekli birimlerle
senede en az bir kez
bilgilendirme ve
durum izleme
toplantilarinin
yiiriitiilmesi.

4. Karsilasilan Sikintilar ve Oneriler

- Idari personel eksikligi




