ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI

Siirekli Egitim Merkezi Kurulu Genel Bilgi Formu

1. Amag ve Faaliyet Kapsamm

Amagc: Siirekli Egitim Merkezi, SEM, (Baz1 yiiksekdgretim kurumlarinda Hayat Boyu Ogrenme
Merkezi olarak da adlandirilmaktadir) yiiriitecegi farkli egitici kurslar, atdlye caligmalari,
seminerler araciligi ile; hem okul biinyesinde hem de okul diginda egitim ile ilgilenen kisilere ve
gerektiginde kurum ve kuruluslara; gerek kendi mevcut egitim elemanlar1 marifetiyle, gerek
mevzuatlar ¢cer¢evesinde seffaf bir yonetim felsefi ile uzun veya kisa vadeli programlar agarak gelir
getirici faaliyetler ile okula kaynak olusturmak ve ayni zamanda da {iniversitemizin adin1 kaliteli ve
stirdiiriilebilir caligmalarla duyurmayi amacglamaktadir.

Faaliyet Kapsami: SEM yukarida belirtilen amaglara uygun olarak, egitim kapsami igerisinde yer
alacak, Sosyal Bilimler disiplinine uygun ilgi alanlar1 ¢ergevesinde kurslar, atdlye ¢alismalari,
seminerler ve benzeri egitim ve 6gretim faaliyetleri igerisinde yer alacaktir. Bunlarin arasinda
fakiilteler tarafindan Onerilecek egitim kurslari, dersler, sertifika caligmalari, kurum ihtiyaglarina
yonelik kapsamli veya amaca doniik yogun programlar, 6zel amagh dil kurslari, farkli akademik
amagclara hizmet eden diller de egitimler, ¢eviri ve editorliik faaliyetleri, danigmanlik hizmetleri yer
alabilir.

2. Kurul Yonetimi
a. Gorev ve Sorumluluklar

1. 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununda Belirtilen gorev ve sorumluluklara uygun hareket etmek,

2. Merkezi temsil etmek,

3. Merkezin amaglarin1 gergeklestirmeye yonelik faaliyetler planlamak ve yliriitmek,

4. Yonetim Kurulunun giindemini belirlemek ve alinana kararlar1 uygulamak,

5. Uygulanan programlara ve faaliyetlere iliskin koordinasyonu saglamak,

6. Merkezin yillik faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait ¢aligma programini diizenlemek ve Rektdriin
onayina sunmak,

7. Merkezin biitce harcamalarini diizenlemek,

8. Merkezdeki tiim ¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve ilgili diger dokiimanlara uygun hareket
etmelerini saglamak, ihtiya¢ durumunda farkli gérevler i¢in goérevlendirme ve bunlara ait yetki ve
sorumluluklari belirmek,

9. Merkezin amagclari dogrultusunda taraflarla goriismeler yapmak ve merkez adina gerekli iletisimi
saglamak,

10. Kurslar, Projeler hazirlamak veya hazirlatmak,

11. Harcama Yetkilisi unvani ile (Satin Alma Onay Belgeleri, Doner Sermaye 6deme emirlerini)gerekli
onaylamalar1 yapmak,

12. Egitim programlar1 bitiminde katilimeilarin alacagi basari veya katilim belgelerini onaylamak,




b. Toplanti Sikhg ve Sekli (video konferans, yiiz yiize vb.)

Toplantilar ihtiyaca bagl degismekle birlikte iki haftada bir yapilacaktir.

3. Doénemsel Eylem Plami, Ciktilar1 ve Ol¢iim Kriterleri ( Eyliil 2017 - Arahk 2018)

Eylem | Eylem Tanimi Cikt1 Planlanan Planlanan Olciim
No: Baslama Zamam | Bitirme Zamam | Kriterleri
(Ay-yi) (Ay-yil)
1 Yonetmeligin Kasim 2017 Nisan 2018 -
Cikartilmasi
2 Yonerge Caligsmast Aralik 2017 Subat 2018 -
3 Programlarin Kurslar / | May1s 2018 - Stiirekli Program
acilmasi Seminerler / sonu
Atolye Degerlendir
Calismalari / me
Sertifika Anketleri
Programlar / ve
Degerlendir
me
Sinavlari
4 Program Akreditasyon Sertifikasy
Sertifikalarinin Caligmalari - on
Akreditasyonu  ve | MYK — Pearson
Onaylanmas1 (MYK | Assured
— Dil Akreditasyonu)

4. Stratejik Plana iliskin 4 Yilik Hedefler ve Performans Gostergeleri (2019-2023)

Hedef No: | Hedef Gergceklesme Yihi Performans
Gostergeleri

1 Kaliteli ve  Uluslararasi | 2018 y1l1 ortasi itibariyle Akreditasyon Belgeleri
Niteliklerde, Akredite Anketler
edilmis, Egitim Faaliyetleri [statistikler
Yapilmasi Sertifikasyon

2 Kurumlara  Ozel  Egitim | 2019 -
Programlar1 & Sertifikasyon
Calismalari

3 Farkli Alan Egitimlerinde | 2020 - Degerlendirme Kriterli
Taninirlik ve Kalite Sertifikasyon
Giivenirligi

4 Uluslaras1 Diizey ve Igerikte
Programlarin ~ Gelistirilmesi,
Tanitilmast ve Uygulanmasi




1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

) Karslaslan Sikintilar ve Oneriler

SWOT

Devlet Universitesi olmamizdan kaynaklanan idari hantallik

Mevzuat ile ilgili olusabilecek yavaslatici uygulamalar

Finans ve 6demeler ile ilgili diizenlemelerde aksakliklar

SEM igin 6zel gorevlendirilmis sekretarya ve mali birimlerin olugmasi konusunda personel sikintisi
Egitim Hizmeti verecek egiticilerin icerik konusunda seffaf ve kaliteli egitim c¢iktilarini
sunabilmeleri

Sertifikasyonun gecerliliginin kabulii ve taninirligimin arttirilmasi

Markalagma konusunda reklam ve finansal destek

Bilinirligin ve tanmirligin, sehir, iilke i¢i ve dist kazanilmasinin ardindan, kalite siirekliliginin
devam ettirilebilmesi ve korunmasi

Alaninda iyi egiticilerin kurumun bir parcasi haline getirilmesi ve kurum aidiyetinin gii¢lendirilmesi




