ANKARA SOSYAL BILIMLER UNIiVERSITESI

Kiitiiphane Gelistirme Kurulu Genel Bilgi Formu

1. Amac ve Faaliyet Kapsam

Amag:

Kiitiiphane Gelistirme Kurulunun temel amaci kiitiiphane koleksiyonunun ve imkanlarinin
kullanicilarin akademik aragtirma amagclarina uygun olarak yapilandirilmasinda kullanicilar ile
kiitiiphane idarecileri arasinda daha 1iyi bir iletisim kurulmasini saglamaktadir.

Faaliyet Kapsamu:
Kurulun ¢aligmalarinin kapsami sdyle belirlendi:

a) Kurul, kiitiiphanenin koleksiyonunun Universitede yer alan akademik birimlerin hedef ve
beklentileri dogrultusunda gelistirilmesi ve hizmetlerinin iyilestirilmesi konularinda calismalar

yapar.

b) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig: ile isbirligi yaparak akademik birimler ile
KDDB arasindaki iletisimi kolaylastirir.

c¢) Kurul, fakiilte, enstitii ve arastirma merkezlerinde gorev yapan 6gretim elemanlar: tarafindan
Onerilen yayinlar1 inceleyerek uygun goriilen yayimnlarin alinmasi yoniinde tavsiyede bulunur.
Ozellikle kitap alim ddnemlerinde kitap talep listelerinin gerektigi bicimde hazirlanmasi ve
KDDB’ye zamaninda iletilmesi i¢in ¢alisir.

d) Kurul, kiitiiphane ile Universite akademik ve idari personeli, tam zamanli ve misafir dgrencileri
arasinda etkilesimi artirmak, kiitliphaneyi bir cazibe merkezi haline getirmek icin etkinlik

onerilerinde bulunur. Bu etkinliklerin hazirlanmasinda ve hayata gecirilmesinde KDDB’ye destek
Verir.

2. Kurul Yonetimi
a. Gorev ve Sorumluluklar
Kurul Baskani: Neslihan Demirkol
Kurulun toplanmasi i¢in gerekli ¢agriy1 yapar. Giindemi belirler. Kurul raporlarina nihai

seklini verir.

Kurul Baskan Yardimcilar: Murat Cankara - Sevcan Oztiirk



Baskanin olmadig1 zamanlarda toplant1 i¢in gerekli cagriy1 yapar. Glindemi belirler. Kurul
raporlarina nihai seklini verir.

Kurul Sekreteryasi: Kurul sekreteryasinin doniistimlii olarak yiiriitiiliir. Buna goére her
toplantida toplant1 notlarinin belirlenecek kisi tarafindan tutulur ve notlar bir hafta i¢inde
bagkana iletilir.

b. Toplanti Sikhg1 ve Sekli (video konferans, yiiz yiize vb.)
Kurul, her ayin son haftasinda 6nceden yapilacak yazigsmalarla belirlenecek giin ve saatte
toplanir. Toplant1 ¢cagrisi, kurul baskani tarafindan yapilir. Toplantida ilk giindem maddesi

olarak kurul sekreteri belirlenir.

Kurulun toplanmast i¢in salt cogunluk aranir.

3. Donemsel Eylem Plam, Ciktilar: ve Olciim Kriterleri ( Eyliil 2017 - Aralik 2018)

Eylem | Eylem Tanim | Cikti Planlanan |Planlanan | Ol¢iim Kriterleri
No: Baslama Bitirme

Zamam Zamam

(Ay-yil) (Ay-yil)

1 Kullanicilarin | Kullanicilara | Aralik 2017 | Subat 2018 | * PDF brosiiriin hazirlanmasi
kiitiiphane yonelik * Kiitiiphane sayfasinda
imkanlarini elektronik yerini almasi
daha iyi yayin seklinde * Akademisyenlere ve
tanimasi bir brosiir ogrencilere e-posta yoluyla

hazirlanmasi ulastirilmasi

2 Yeni Bu konuda Subat 2018 | Haziran Yeni kiitiiphane i¢in gerekli
kiitiiphane igin | kapsamli ve 2018 tadilat ¢aligmalar1 evvelinde
oOnerilerde ornekli bir raporun sunulmus olmasi
bulunmak rapor

hazirlanmasi

4. Stratejik Plana liskin 4 Yillik Hedefler ve Performans Gostergeleri (2019-2023)

Hedef
No:

Hedef

Yih

Gerceklesme

Performans Gostergeleri




1 Kiitliphanenin 6grenciler i¢in 2020 Giinliik kullanici verileri
dogal bir arastirma merkezi halini Kitap 6diing alma sayilari
almasi

2 Kiitiiphane koleksiyonunun yeni | Yillik hedef Egitim vermeye baslayan boliimlerle
acilan lisans programlarina uygun birlikte kiitiiphane koleksiyonunun uygun
olarak gelistirilmesi bicimde gelismesi

3 Kiitliiphanenin bir sosyal cazibe 2020 Kiitiiphanede arastirma faaliyetleri disinda

merkezi haline gelmesi

diizenlenen sosyal etkinlikler
Akademik kullanicilar digindaki
kullanicilarin ilgisini gésteren veriler

5. Karsilasilan Sikintilar ve Oneriler

Heniiz kesinkes belirlenmis bir kiitliphane binasi olmadan ve faal olarak isleyen bir kiitiiphane
olmadan hedeflerin birgogu temenni diizeyinde kalmaktadir.

Kiitliphane koleksiyonunun gelistirilmesine yonelik planlar da gegen sene talep edilen online veri
tabanlar1 ve koleksiyonlar bile alinamadigi i¢in simdilik yine tavsiye diizeyinde kalmaktadir.

Kurulun saglikli bir isleyise kavusabilmesi i¢cin bu eksikliklerin en azindan bir kisminin
giderilmesini beklemek gerekecektir, ancak bu sirada hazirlanacak planlarla kiitiiphane faaliyete
gectiginde atilacak adimlarin somutlastirilmis olmasi hedeflenmektedir.




