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1. Amaç ve Faaliyet Kapsamı 

 

Amaç: Üniversitemizin insan kaynağını karşılamak üzere resmî burslu statüde lisans ve lisansüstü 

seviyede öğrenim görmek amacıyla Millî Eğitim Bakanlığınca yurt dışına resmî burslu statüde 

öğrenime gönderilen öğrencilerin üniversitemizin ihtiyaçları doğrultusunda akademik 

performanslarını değerlendirmek temel amacıdır. 

 

 

Faaliyet Kapsamı: Yurtdışında öğrenim gören öğrencilerin üniversitemizdeki danışmanları 

vasıtasıyla akademik performanslarını takip etmek ve değerlendirmek temel faaliyet alanıdır. 

 

2. Kurul Yönetimi 

 

a. Görev ve Sorumluluklar 

 

Doç. Dr. Gürol BABA (Başkan) 

Yrd. Doç. Dr. Nevfel BOZ (Başkan Yardımcısı) 

Yrd. Doç. Dr. İnan ULUÇ 

Arş. Gör. Mustafa BAŞKARA 

Arş. Gör. Abdulmelik KUTLUAY 

Arş. Gör. Sümeyye Şehide SAĞIR 

Arş. Gör. Dilara DÖNMEZKUŞ 

Arş. Gör. Dilek Özge ERDEM 

Arş. Gör. Murat KAYALIK 

Müslüm Efe İNAN 

 

b. Toplantı Sıklığı ve Şekli (video konferans, yüz yüze vb.) 

 

İki ayda bir defa yüz yüze toplantı yapılmaktadır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Dönemsel Eylem Planı, Çıktıları ve Ölçüm Kriterleri (Eylül 2017 - Aralık 2018)  

        

 

Eylem 

No: 

Eylem Tanımı Çıktı Planlanan 

Başlama 

Zamanı (Ay-

yıl) 

Planlanan 

Bitirme 

Zamanı 

(Ay-yıl) 

Ölçüm 

Kriterleri 

 

1 Var olan 

danışmanların 

tespit edilmesi 

Danışman listesi 01.10.2017 31.12.2018 Tamamlanması 

2 Eğitim süreçlerinin 

tespit edilmesi 

Eğitim durum 

listesi 

01.10.2017 31.12.2018 Tamamlanması 

3 Personel dairesi ile 

öğrencilerin 

durumlarının 

değerlendirilmesi 

Rapor 01.10.2017 31.12.2018 Tamamlanması  

4      

 

 

 

4. Stratejik Plana İlişkin 4 Yıllık Hedefler ve Performans Göstergeleri (2019-2023) 

 

Hedef No: Hedef Gerçekleşme Yılı Performans 

Göstergeleri 

1 1416 sayılı kanunla 

yurtdışında öğretim gören 

öğrencilerin üniversitemize 

kazandırılması 

2017 – 2018  Artış  

2    

3    

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Karşılaşılan Sıkıntılar ve Öneriler 

 

1. Danışmanlar ve yurtdışına gönderilen öğrenciler arasında iletişim kurulamaması.  

2. Personel eksikliği. 

 

 
 

 

 


