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1. KURUM HAKKINDA BIiLGIiLER

1.1. ILETIiSIM BILGILERI

Unvan: Prof. Dr.

Ad1/ Soyada: Mehmet BARCA

Gorevi: Rektor

Telefon: (0312) 596 44 10

E-posta Adresi: Mehmet.Barca@asbu.edu.tr

Adresi: Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, Hiikiimet Meydan1 No: 2 PK:
06030
Ulus, Altindag, ANKARA

1.2. TARIHSEL GELISiMI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi (ASBU) 2013 yilinda kurulmustur.! ASBU
Rektorliigiine 6 Fakiilte,? 5 Enstitii,® 12 Uygulama ve Arastirma Merkezi®, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, ile Enformatik ve Yabanci Diller Boliimleri baglidir. ASBU’niin idari teskilat,

1 ASBU 31.01.2013 tarih ve 28545 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 22.01.2013 tarih ve 6410 sayili
Yiksekogretim Kurumlart Teskilat Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik

Yapilmasina Dair Kanun’un 2. maddesi ile 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Tegkilatt Kanununa eklenen Ek
MADDE 148 ile kurulmustur.

2 Dini ilimler Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi, Sanat
ve Tasarim Fakiiltesi, Yabanci Diller Fakiiltesi.

% Bat1 Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii, Dogu ve Afrika Arastirmalar1 Enstitiisii, Hac1 Bayram Veli Islami
Arastirmalar Enstitiisii, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Tilirk Diinyas1 Arastirmalar1 Enstitiisii.

* Deneysel iktisat Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiltiir ve
Medeniyet Arastirmalart Merkezi, Rekabet ve Regiilasyon Caligsmalar1t Uygulama ve Arastirma Merkezi, Saha
Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yontem Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yiiksekogretim
Caligmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Sosyal Inovasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kiiresel Gog
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Ahmet Ozsoy Demokrasi Arastirmalart Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, S6zIii Tarih Uygulama ve Arastirma Merkezi.


mailto:Mehmet.Barca@asbu.edu.tr

21.11.1983 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 124 sayili “Yiiksekogretim Kuruluslar ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname”

cergevesinde sekillenmistir.2 ASBU niin organizasyon yapis1 EK-1’de sunulmustur.

ASBU Ankara'nin tarihi semti Ulus'ta yer almaktadir. Tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri
olan binalarda faaliyet gostermektedir. 03.04.2013 tarihinde Universitemize tahsis edilen ve
Rektorliik Hizmet Binasi olarak hizmet vermekte olan tarihi binanin restorasyonu 06.07.2017
tarthinde tamamlanmis ve hizmete girmistir. Ayrica; 08.05.2014 tarihinde Garaj (Lale Palas
Yani), 06.06.2014 tarihinde Defterdarlik binasi (restorasyon ihalesi yapilmis olup Defterdarlik
tarafindan binanin bosaltilmas1 beklenmektedir.) ve 21.05.2015 tarihinde Konak (Kale)
Universitemize tahsis edilmistir. 21.05.2014 tarihinde eski Maliye Yiiksek Egitim Merkezi
(MAYEM) Binas1 Universitemize tahsis edilmis ve restorasyonu 01.12.2017 tarihinde
tamamlanmis ve hizmete girmistir. 31.12.2016 tarihinde Universitemize tahsis edilen Tarihi
Stimerbank Binasi’nin restorasyonuna baglanmis ve 2018-2019 egitim-6gretim yilina

tamamlanmasi planlanmaktadir (EK -2).

ASBU 210 akademik ve 111 idari personel olmak iizere toplamda 321 personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. ilk kez 2016-2017 egitim-6gretim déneminde “Uluslararasi
Mligkiler”, “Ingiliz Dili ve Edebiyati” lisans programlarina dgrenci alimi yapilarak egitim-
ogretim faaliyetlerine baglayan Universitemizde 2017-2018 egitim-dgretim ddneminde
“Iktisat” ve “Isletme” lisans programlarina da 6grenci alimi yapilmustir. Lisansiistii egitimde
ise 2017-2018 déneminde ASBU Sosyal Bilimler Enstitiisii tarafindan agilan tezli “Uluslararasi
Mliskiler”, “Siyaset Bilimi”, “Iktisat”, “Isletme”, “Baris ve Catisma Calismalar1”, “Fikri
Miilkiyet Hukuku”, “Ozel Hukuk™ yiiksek lisans programlari, tezsiz yiiksek lisans programlart
olarak da “Isletme”, “Y&netim Organizasyon”, “Manevi Bakim ve Danismanlik” ve “Teknoloji
Politikalar1 ve Inovasyon Yonetimi” programlari agilmistir. Bunlara ek olarak “Y&netim

Organizasyon” ve “Ortadogu Calismalar1” doktora programlar1 da bulunmaktadir.

“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”in® 8(2). maddesinde “Calismalarin sevk ve idaresini yiiriitmek iizere strateji

gelistirme biriminin koordinatorliigiinde bir stratejik planlama ekibi kurulur.” hikmii yer

8 Bunlar; 6zel kalem (Rektérliik ve Genel Sekreterlik), Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Bilgi Islem Daire
Baskanlig1, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi, Personel Daire Baskanligi,
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1, Yapr Isleri ve Teknik Daire Baskanlhig1, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanlig1 ile Hukuk Miisavirligidir.

9 Yonetmelik 26.5.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.



almakta ise de, ASBU birimlerinde yeterli akademik ve idari personel mevcut olmadigindan,
katilime1 bir stratejik planlama ekibinin olusturulamayacagi, egitim ve Ogretim planlamasi,
amaglar, temel hedefler ve faaliyetlerin belirlenemeyecegi diisliniilmiis ve bu kapsamda
Kalkinma Bakanlig1 ile gerekli yazigsmalar yapilarak plan doneminin 2020-2024 olarak
belirlenmesi ve stratejik planinin 2019 yili Nisan ay1 sonuna kadar gonderilmesi uygun
goriilmiistiir. Bu gergevede stratejik plan ¢alismalarimiz Universite Strateji Gelistirme Kurulu

ve Strateji Gelistirme Dairesi koordinatorliigiinde siirdiirillmektedir.

1.3. MISYONU, VIiZYONU, DEGERLERI VE HEDEFLERI

1.3.1. MISYONUMUZ

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi evrensel degerler 1s13inda, Tiirkiye’nin sosyal
bilim arastirma ikliminin gelisiminde oncii rol istlenen, sosyal bilimler alaninda yapacagi
arastirmalarla iilkenin gelecegine 151k tutmayi ve arastirmaci evrenine katkida bulunmayz,
arastirma, egitim ve hizmet alanindaki iiretimini toplum yararina sunmayi kendisine goérev

edinmistir.

1.3.2. VIZYONUMUZ

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi olarak vizyonumuz, sosyal arastirma odakl1, lisans
ve lisanstistii eksenli, uluslararasi igbirligine onem veren, ilgi alan1 tiim diinyay1 kusatan, tarihi

binalar i¢inde ileri teknoloji kullanan, ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii zengin bir tiniversite olmaktir.

1.3.3. TEMEL DEGERLER

Universitemizin temel degerleri sunlardir:

Insan haklari ve demokrasi
Etik degerlere baglilik
Katilimer yonetim
Kurumsallasma
Yenilikgilik

Bilimsellik

Cagdas egitim

V V V V V V VYV V

Isbirligi ve organizasyon



Basar1 odaklilik
Seffaflik ve hesap verebilirlik
Kurumsal adalet

Sevgi ve hosgori

YV V. V VYV V

Acik iletisim ve tutarli davranis

1.3.4. AMAC VE HEDEFLER

ASBU, sosyal bilimler alaninda bir ihtisas iiniversitesidir. Sosyal, idari, siyasi, ticari ve
endiistriyel konularda 6zgiin bilgi liretmeyi, liretilen bilgiyi kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum
kuruluslarinin sorunlarina, ihtiyaglarina ve beklentilerine odaklanarak toplumsal faydaya
doniistiiren bir iiniversite modeli ile calismaktadir. ASBU iiniversite modeli, hem egitim-
ogretimde, hem aragtirmada Tiirkiye’de yaygin egilimin Otesinde bir nitelige ve 6zgiinliige

sahiptir.

ASBU lisans ve lisansiistii egitim veren arastirma odakli bir iiniversitedir. Sosyal
bilimler alaninda uluslararasi literatiire katki saglayan arastirmalar ve yayinlar gergeklestirmek
{iniversitenin baslica amaclar1 arasindadir. Bu dogrultuda ASBU, ulusal/uluslararas: bilimsel
projeler ve ¢alismalar yapma konusunda 6gretim elemanlarini ve 6grencilerini tesvik eder,
ulusal (TUBITAK, diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektor) ve uluslararasi kuruluslar tarafindan
saglanan sosyal bilim arastirma fonlarinin etkin bigimde kullanilmasi i¢in gereken destegi
saglar. ASBU’de kurulmus olan Dil Egitim Merkezi araciligiyla 6grencilerin galigma
konularina bagli olarak Ingilizce disinda ikinci bir yabanci dil &grenmelerine, arastirma

ufuklarini genisletmelerine imkan verilmesi amaglanmaktadir.

Universitemizde, biinyesinde giincel konularda arastirmalara éncelik vererek iilkemizin
toplumsal yapisini, degerlerini, kurumlarint ve bunlarin degisim seyrini ortaya koymaya
yonelik arastirmalar yapilmasi planlamaktadir. Lisansiistii programlarin ve arastirma
projelerinin tasarlanmasinda ve yiiriitiilmesinde disiplinler aras1 bir yaklasim gozetilir. ASBU,
alanlarinda basarili uluslararasi tiniversitelerle ¢ift diploma programlar1 olusturmayi, boylece

lisanstistii diploma programlarinin iilke sinirlar1 disinda taninirligini arttirmay1 amaglamaktadir.

ASBU catis1 altinda, Tiirkiye’nin dis diinya ile iliskilerinde 6nem tasiyan iilkeleri iyi
bilen uzmanlar ve arastirmacilar hizmet vermekte, kendilerinden karsilastirmali sosyal
arastirmalar yiiriitmeleri beklenmektedir. Bu calismalarin sonuglari ulusal ve uluslararasi

alanda biitiin arastirmacilarin hizmetine seffaf bir bicimde sunulacaktir. Universite biinyesinde



yapilan arastirma bulgulari, Tiirkgenin yani sira diger birgok farkli dilde internet ortaminda

paylasilacaktir.

ASBU egitim-6gretim stratejisi, mesleki uzman yetistirmenin &tesinde calisilan alanda
sorunlart farklt perspektiflerden anlayip yorumlayabilecek ve c¢ozebilecek entelektiieller
yetistirmek {izere kurgulanmistir. ASBU olarak, bu stratejinin, Tiirkiye nin kiiresel ortamda
etkinliginin arttirabilmesi bakimindan kaginilmaz bir gereklilik olduguna inanmaktayiz.
ASBU’de arastirma stratejisi, Tiirkiye’deki ve diinyanin dogusundaki ¢ogu {iniversitenin
yaptig1 gibi batida iiretilen bilginin kiigiik katkilarla transfer edilmesi lizerine degil, yerel
diizeyde yasanan sosyal, beseri, idari, siyasi, ticari ve endiistriyel sorunlarin 6zgiin bir sekilde

¢Oziimiinii esas almaktadir.

ASBU’niin arastirma merkezlerini odaga alarak sosyal sorunlarin ¢oziimiine iliskin
0zgilin ve yenilik¢i bilgi liretmeyi esas alan tiniversite modeli bir rastlant1 degil, bilingli ve
kararl bir tercihtir. Esasen, bu iiniversite modeli, 6zgiin bilgi iiretimini odaga alirken, bilginin

faydaya doniistiiriilerek yayilimina olanak tanimakta ve siirdiiriilebilir bir nitelik tagimaktadir.

ASBU, o6zetle
e Arastirma odakli,
o Lisansiistii eksenli,
e Uluslararasi igbirligine 6nem veren,
e Giincel konulardaki arastirmalara dncelik veren,
o llgi alani tiim diinyay1 kusatan,
o Tiirkiye’ nin sosyal bilim aragtirma ikliminin gelisiminde 6ncti rol {istlenen,
e Zengin bir kiitliphaneye sahip,
e Cok dilli, ¢ok kiiltiirli,
e {lim ve irfan1 bulusturan,
e Toplumun milli ve manevi degerleriyle biitiinlesmis, topluma dokunan,
e Bulundugu ¢evrenin doniistimiine katki saglayan
bir devlet iiniversitesidir.
Ankara’nin tarihi semti Ulus’ta tarihi, kiiltiirel ve estetik degeri olan binalarda faaliyet
gosteren ASBU yerleskesinin tasariminda, semtin dokusuna bagl kalmmustir. Ogretim
elemanlari, idari personeli ve &grencileriyle Universite, yerleskesinin bulundugu cevrenin

entelektiiel, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel doniisiim ve gelisimine katkida bulunacaktir.



1.4. EGITIM-OGRETIM HiZMETIi SUNAN BiRiMLER

2017-2018 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak egitim-6gretim hizmeti sunmaya
baslayan birimlerimiz ile ilgili 6zet bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.
EGITIM-OGRETIM HIZMETI

TABLO 1. 2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILINDA

SUNAN BIRIMLER

Program Program Ogrenci
Birimin Adi Program Adi Program Dili
Seviyesi
Siyasal
o Uluslararasi . . _ .
Bilgiler ) Orgiin Ogretim | Lisans Ingilizce 107
[liskiler
Fakiiltesi
Siyasal
Bilgiler Ekonomi Orgiin Ogretim | Lisans Ingilizce 40
Fakiiltesi
Siyasal . - .
Bilgiler Isletme Orgiin Ogretim | Lisans Ingilizce 41
Fakiiltesi
Yabanci Diller | ingiliz Dili ve | . .. . . L
Fakiiltesi Taleit Orgtin Ogretim | Lisans Ingilizce 102
Sosyal Manevi Bakim . "
Bilimler ve Damgmanlik | Orgiin Ogretim T?ZSIZ plkeck Tirkce 9
e Lisans
Enstitiisi Programi
Teknoloji
Sosyal Polidkalart ve | | Tesiz Vitksek | 1,
Bilimler Inovasyon Orgiin Ogretim | | . Tiirkce 44
e R Lisans
Enstituisi Y Onetimi
Programi
Stosval Baris ve
Bilimler Gatigma Orgiin Ogretim T?Zh Vs Ingilizce 48
e Calismalar1 Lisans
Enstitiisi
Programi
Sosyal . .
Bilimler Iktisat Orgiin Ogretim T'ezh Rl Ingilizce 13
gy Lisans
Enstitiisii
Sosyal . .
Bilimler Ullus‘lararas1 Orgiin Ogretim T?Zh LTS Ingilizce 26
e Mliskiler Lisans
Enstitiisii
Sosyal . .
Bilimler Isletme Orgiin Ogretim T?Zh LTS Ingilizce 7
e Lisans
Enstitiisii
Sosyal . .
Bilimler Siyaset Bilimi Orgiin Ogretim T?Zh Rk Ingilizce 15
et Lisans
Enstitiisii




Sosyal o o . .

Bilimler Al bR Orgiin Ogretim M SRS Ingilizce 13
e Hukuku Lisans

Enstitiisii

Sosyal . .

Bilimler Ozel Hukuk Orgiin Ogretim LSl N s Ingilizce 15
e Lisans

Enstitiisii

Sosyal . .

Bilimler Isletme Orgiin Ogretim T§251z s Tiirkce 24
e Lisans

Enstitiisii

Sosyal . . .

Bilimler Yonet1.m Orgiin Ogretim T§251z s Tirkge 23
e Organizasyon Lisans

Enstitiisii

SR Y oOnetim - - .

Bilimler . Orgiin Ogretim | Doktora Ingilizce 4
e Organizasyon

Enstitiisi

Sosyal -

Bilimler Qg Orgiin Ogretim | Doktora Ingilizce 8
e Caligsmalar1

Enstitiisii

1.5. ARASTIRMA FAALIYETININ YORUTULDUGU BIRIMLER

Arastirma ve uygulama merkezlerinin yani sira Kurumumuzda 6gretim elemanlarimizin
aragtirmalarin1 desteklemek amaciyla Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi
bulunmaktadir. BAP, TUBITAK, AB, ajans projeleri ve diger proje tekliflerinin
degerlendirilmesi, bunlara iligkin hizmetlerin verilmesi, izlenmesi ve sonug¢landirilmasi
asamalarini yiiriitiir ve diizenler. Ayrica BAP Koordinasyon Birimi altinda proje faaliyetlerine

destek olmak amaciyla Proje Destek Ofisi olusturulmustur.

ASBU arastirma merkezlerinde tartisilan sorunlar ve ¢dziimler etrafinda ortaya ¢ikan
bilgiler, enstitiilerde yiiksek lisans ve doktora programlarini besleyerek yeniden iiretilirken,
fakiilteler ve tiniversite-toplum etkilesimi temelinde olusturulan mekanizmalar bu bilgileri

yayma iglevi gortr.
Universitemizde, ASBU Sosyokent kurulumuna yénelik ¢alismalar devam etmektedir.

ASBU 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu arastirma ve calismalar neticesinde ortaya
konan makale, kitap, bildiri vb. bilimsel i¢erikli yayin sayilarinin yillar itibariyla dagilimi Tablo
2’de verilmigtir. 2015 yilinda 62 olan {iniversitemiz toplam yayin sayisi 2017 yilinda 97’ye
yiikselmistir.



TABLO 2. YAYIN SAYILARI
2015 2016 2017

Diger Dergilerde Yaymlanmis Makale Sayisi 22 30 28
Yayinlanmis Kitap Sayist 7 8 9
Yayinlanmis Kitapta Boliim Sayisi 10 18 18
Bildiri Sayist 9 27 20
Ansiklopedi Konusu - 1 2
Diger Yayimlar 7 4 3
TOPLAM 62 105 96

1.6. IYILESTIRMEYE YONELIK CALISMALAR

Universitemiz 2013 yilinda kurulan ve egitim-6gretim faaliyetine 2016-2017 egitim
Ogretim doneminde basladigindan, Yiiksekogretim Kalite Kurulu ya da baska kurumlar

tarafindan herhangi bir dis degerlendirme siirecinden heniiz gegmemistir.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMIi

Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR) hazirlanirken, katilimci bir yaklasimin
benimsenmesine 6zellikle dnem verilmis olup Kurumun i¢ ve dis paydaslarinin katilimi ile bu
anlayis hayata gecirilmeye c¢alisilmistir. 23.07.2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi Yonetmeligi'nin 7. maddesinin tigiincii fikrasi
geregi, 11.05.2016 tarihli 2016/19 nolu Senato Karar ile “Kalite Komisyonu” olusturulmus
olup, 19.09.2017 tarihli 2017/52-55 nolu Senato Karar1 ile iiyeler revize edilmistir (Tablo 3).

Komisyon tiyeleri iki y1l siire ile gorevlendirilmislerdir.



TABLO 3. KALITE KOMISYONU UYELERI

ASBU KALITE KOMIiSYONU

Ad1 Soyadi Gorevi | Birimi

Prof. Dr. Mehmet BARCA Baskan | Rektor (Baskan)

Genel Sekreter Saim DURMUS Uye | Genel Sekreterlik

Prof. Dr. Ali DANISMAN Uye [Siyasal Bilgiler Fakiiltesi- Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa TUGAN Uye [Siyasal Bilgiler Fakiiltesi- Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Asli GUNAY Uye [Siyasal Bilgiler Fakiiltesi- Ogr. Uyesi
Dog. Dr. Sahban YILDIRIMER Uye | Dini Ilimler Fakiiltesi- Ogr. Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Seval YAMAN Uye [Siyasal Bilgiler Fakiiltesi- Ogr. Uyesi
Ogr. Gor. Suna Giizin AYDEMIR DECKER |Uye  [Rektérliik- Ogr Uyesi

Ars. Gor. Arif TAPAN Uye | Sosyal Beseri Bilimler Fakiiltesi Ogr.Uy.
Ars. Gor. Merve Aysegiil KULULAR Uye [Hukuk Fak

Ars. Gor. Omer Naim KUCUK Uye |Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ars. Gor. Muhammed Yasir OKUMUS Uye Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ars. Gor. Furkan MARASLI Uye [Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Daire Bsk. Bahattin ALBAS Uye Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig
Sb. Miid. Zekiye BAYSAL Uye Personel Daire Baskanligi

Ogrenci Temsilcisi Biisranur KOCA Uye

Komisyon; s6zii gecen Yonetmeligin 8. maddesinde belirtilen;
a) Kurumun stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-ogretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile
ilgili kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak, kurumsal gostergeleri tespit
etmek ve bu kapsamda yapilacak ¢alismalar: Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiiriitmek ve bu ¢alismalar: Senato onayina
sunmatk,
b) I¢ degerlendirme calismalarimi yiiriitmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite
gelistirme ¢alismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu
hazirlamak ve senatoya, senato bulunmayan kurumlarda yonetim kuruluna sunmatk,
onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunu kurumun internet ortaminda ana
sayfasinda ulasilacak sekilde kamuoyu ile paylasmatk,
¢) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklart yapmak, Yiiksekogretim Kalite

Kurulu ile dis degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek
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gorevlerini yerine getirmektedir.

Universitemiz stratejik planinda yer alacak temel argiimanlar olan amag ve hedefler,
misyon, vizyon gibi unsurlar basta olmak iizere Universitemizin gerek kurumsal gerekse fiziki
yapisinda meydana gelen degisikliklerden dolay1, egitim ve 6gretim planlamasi ve faaliyetlerin
planlanan siirede degerlendirilmesinde giicliikler yasanacagi, basariyr hedefleyen bir stratejik
planin hazirlanmasi siirecinde ciddi aksamalarin meydana gelecegi, arastirma ve analizlerin
saglikl1 yapilamayacag: diisiincesiyle Universitemiz stratejik plan takvimi 2020-2024 yillarini
kapsayacak sekilde revize edilmistir. Bundan dolay1 stratejik plan hazirlik ¢aligmalart halen

devam etmektedir.

Stratejik planda belirlenen amag, hedef ve performans gostergelerine ulasilip
ulasilamadigi, stratejik planin yillik uygulama dilimi olan Performans Programimin “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Yonetmelik” uyarinca
hazirlanmasi diistiniilmektedir. Performans Programinin gergeklesme sonuglari alt1 ayda bir,
donemsel raporlar halinde degerlendirilip e-biitge sistemine girilecektir. Bu noktada performans
gostergelerinin biit¢e kanaliyla siirekli iyilestirilmesi i¢in gerekli calismalar yiiriitiilmektedir.
2020-2024 donemi ilk Stratejik Planimizin yiiriirliige girmesi ile birlikte amag, hedef ve
gosterge bilgileri sisteme girilebilecek ve boylelikle kurumsal performans 6l¢gme degerlendirme

ve iyilestirme siireci devam edecektir.

Stratejik planda yer alan yillik performans gostergelerinin gergeklesme sonuglari,
hedeflerin gergeklesip gerceklesmedigi ayrica Idare Faaliyet Raporunda yer alan Performans
Sonuglart Tablosu ile izlenmektedir. Bu dogrultuda caligmalar devam etmekte olup, nihai

hedefimiz etkili bir Stratejik Yonetim Modelinin Universitemizde uygulanmasidir.

Kurumumuz, gelecege yonelik siireclerini diger iiniversiteler arasinda farklilagma
stratejisi izleyerek iyilestirmeyi planlamaktadir. Ciinkii tiniversiteler diger kamu idarelerinden
farkli olarak bir sektorli olusturur. Ayni hizmeti sunan birden fazla (tekel olmayan) aktor
(tiniversite) varsa, aralarinda bir farklilasma g¢abasi da kag¢inilmaz olacaktir. Bu farklilasma
Universitemizin belirli alanda ihtisaslasmasini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle Universitemiz,
stratejik planda aragtirma alaninda ihtisaslagsmay1 6ngérmektedir. Bu ihtisaslasmanin da uzun

vadede Universitemize rekabet avantaji saglayacag diisiiniilmektedir.
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Ote yandan, ASBU’de egitim-gretim ve arastirma siiregleri dncelikli olmak iizere ilgili
birim, boliim ve programlara goriis ve Oneri bildirmek {izere is giicli piyasasi temsilcileri ile
diger paydaslara ilgili komisyonlarda yer verilmektedir. Komisyonlar araciligiyla alinan paydas
goriislerinin - Universitemizin 6zellikle i¢c kalite giivencesi kapsaminda yiiriitiilecegdi
tyilestirmeye yonelik faaliyetler kapsaminda 6nemli rol alacagi diistiniilmektedir. Ayrica i¢ ve
dis paydas goriislerinin alinabilmesini saglamak igin Universitemiz yerleskelerine konulan
“Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikayet Kutular1” ile geri bildirimler alinmakta ve gerekli
calismalar yapilmaktadir. Ilave olarak paydaslarimiz Universitenin bugiinii ve gelecegine dair
fikir ve oOnerilerini “Fikir ve Onerileriniz” linkinden web sitemiz aracilifiyla sunarak

gerceklestirebilmektedir.'°

Akademik personelin degerlendirme siirecine iliskin formlara yonelik g¢alismalar
tamamlanmistir. Formlar ilerlemenin goézden gegirilmesi (6z degerlendirme), akademik
degerlendirme toplantisi raporu ile bireysel egitim ve gelisim plani olmak iizere ii¢ boliimden
olusmaktadir. Bu degerlendirme siirecinde amag, akademik personelin Universitenin plan ve
hedefleri dogrultusunda akademik yagamlari ile ilgili iistlenecegi rolleri agik bir diyalog halinde
orta ve uzun vadeli Olgiilebilir hedefler olarak saptamak ve personelin bu hedeflere erisim
stirecini belirli periyotlar halinde izlemektir. Bu kapsamda akademik personelle yapilacak
akademik degerlendirme ve konulan hedeflere erisim siirecini izleme toplantilar: dort ayda bir
yapilmaktadir. 2017 yilinin Nisan aymdan itibaren formlar akademik personel tarafindan

doldurulmaya baglanmis olup izleme ve degerlendirme toplantilar1 baslatilmastir.

Universitemizde ayrica akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim,
boliim ve kisi performanslarinin 6lciilerek degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite
giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
gelistirilmistir. AVESIS akademik performans yonetim modelini de ihtiva eden bir yazilim
sistemidir.!! AVESIS yiiksekdgretim kurumlari i¢in 350°den fazla gdstergeye gore kisi, boliim,
birim ve kurum diizeyinde faaliyet raporlarini anlik ve dogru bir sekilde iiretmektedir. Bu
kapsamda yillik veya donemlik segimlerle yiizlerce farkli rapor sistem tarafindan otomatik

olarak uretilmektedir.

2017-2018 Gliz Donemi’nde lisans ve lisansiistli programlarda verilen derslere yonelik

donem sonunda Ogrenciler ders degerlendirme formlarini doldurmuslardir. Degerlendirme

10 https://www.asbu.edu.tr/tr-TR/bir-fikrim-var.

1 http://aves.asbu.edu.tr/.
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sonuglar1 programlarin ve program kapsamindaki derslerin sekillendirilmesinde yol gosterici
olmaktadir. Bu sekilde Ogrencilerden gelen geri doniisler dikkate alinarak ders igerikleri

giincellenmekte, dersi veren 6gretim elemani kendisini gelistirebilmektedir.

Diger taraftan, Universitemiz Dil Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (DILMER)
kalite glivencesi baglaminda Hazirlik Okulu Akreditasyon ¢aligsmalari i¢in girisimde bulunmus
ve bu c¢ergevedeon goriismeler tamamlanmistir. Boylelikle, Avrupa Ortak Dil Cergevesi
(CEFR) kriterleri dogrultusunda, dil egitimi hususunda uluslararas1 diizeyde kalite giivence
belgesi alinmas1 hedeflenmektedir. Buna ek olarak DILMER, diinyada dil egitimi alaninda
akreditasyon yapan kuruluslar arasinda on siralarda yer alan EAQUALS (Evaluation &
Accreditation of Quality in Language Services) ile de akreditasyon siirecini 2014 Haziran ay1

itibariyla baglatmustir.

ASBU Kalite Giivence Kurulu, 04.01.2018 tarihinde Kurum I¢ Degerlendirme Raporu
hazirhklar1 kapsaminda, Universitemizde hem kalite bilincinin artirilmast hem de idari ve
akademik birimlerin rapor siire¢leri hakkinda bilgilendirilmesi amaciyla bir c¢alistay
gerceklestirmistir. Calistaya her akademik ve idari birimden gdrevlendirilen kalite temsilcileri
katilmistir. Kalite anlayis1 hakkinda kisa bir bilgilendirmenin ardindan, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve yonetim sistemi konularinda kalite sistemi kurulmasi ve i¢

degerlendirme raporu hazirlanmasi siireglerini iceren sunumlar yapilmustir.

Bu calistaydan sonra her bir birimden KIDR yazimu ile ilgili veri ve bilgiler derlenmeye

ve toparlanmaya baslanmustir. Mart ay1 icerisinde de KIDR’nin yazim asamasina gecilmistir.

2017 yil icerisinde “ASBU Kalite Giivence Kurulu Genel Bilgi Formu” hazirlanmis
olup kurulun amag ve faaliyet kapsami, sorumluluklari, déonemsel eylem plani, ¢iktilar1 ve
olciim kriterleri belirlenmistir*?. 10.01.2018 tarih ve 57560275-903.07.01-E. 1800000870 say1l1
yazi ile Prof. Dr. Ali DANISMAN Kalite Birim Koordinatorii olarak gorevlendirilmistir. Kalite
Gilivence Kurulu ile iiniversite bilinyesinde faaliyet gosteren diger kurul ve komisyonlarin
temsilcilerinin katildigi aylik degerlendirme toplantilar1 her ay Rektér baskanliginda

yapilmaktadir.

12 https: //www.asbu.edu.tr/sites /anasayfa.asbu.edu.tr/files /inline-
files /KaliteGuvenceKuruluBilgiFormu.pdf.
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3. EGITIM-OGRETIM

ASBU, arastirma iiniversitesi misyonuna uygun olarak, oncelikle lisansiistii
programlarinin ac¢ilmasina oncelik vermistir. 2017 yilinda 13 lisansiistii program agilmistir.
2017 yilinda agilan lisansiistii programlar ve bu programlara kayith 6grenci sayilar agsagida yer

almaktadir.

TABLO 4. LISANSUSTU EGITIM PROGRAMLARI VE OGRENCI SAYILARI (2017)

Program Adi Ogrenci Sayisi

Iktisat YL (Tezli) 13
Isletme YL. (Tezli) 7

Isletme YL. (Tezsiz) 24
Yonetim Org. Doktora 4

Yonetim Org. YL (Tezsiz) 23
Ortadogu Cal. Doktora 8

Fikri Miilkiyet Huk. YL (Tezli) 13
Ozel Hukuk YL (Tezli) 15
Siyaset Bilimi YL (Tezli) 15
Baris ve Catisma calismalart YL (Tezli) 48
Uluslararasi iliskiler YL. (Tezli) 26
Manevi Bakim ve Danigsmanlik YL (Tezsiz) 9

Teknoloji Politikalar1 ve Inovasyon YL (Tezsiz) 44
TOPLAM 249

ASBU lisans programlarina ise ilk olarak 2015-2016 ogretim yilinda Uluslararasi
[liskiler Boliimii ile Ingiliz Dili ve Edebiyat1 Béliimii’'nde baslanus, 2016-2017 8gretim yilinda
da Iktisat Boliimii ve Isletme Boliimii lisans programlarina dgrenci alinmistir. 2017 yili
itibartyla aktif olan lisans programlari ve bu programlara kayitli toplam Ogrenci sayilar

asagidaki tabloda yer almaktadir.
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TABLO 5. LISANS EGITIM PROGRAMLARI VE OGRENCI SAYILARI (2017)

Ogrenci Sayisi

Program Adi Toplam
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 102
Uluslararasi Iliskiler 107
Isletme 41
Ekonomi 40
TOPLAM 290

3.1.PROGRAMLARIN TASARIMI VE ONAYI

Universitemiz biinyesinde agilan ve agilacak programlarin tasarimi ve onay siirecinde
cesitli mekanizmalar isletilmekte, hem ders programlari hem de tek tek ders igerikleri bu
mekanizmalar araciligiyla olusturulmaktadir. Programlarin igerikleri detayl tartismalara konu
olmakta ve bu tartigmalar yapilirken temel olarak ti¢ faktor esas alinmaktadir. Ankara’da sosyal
bilimler alaninda bir ihtisas liniversitesi olarak, hem kentin ve Tiirkiye’nin ihtiyaglari, hem
biirokrasi, is diinyasi, sivil toplum ve siyasetin beklentileri dikkate alinmakta hem de diinyanin
onemli Universitelerindeki yeni egilimleri takip edilmektedir. Bu kapsamda, hem ihtiyaglara
cevap verebilen, hem de diinyadaki egilimleri takip ederek bu ihtiyaglara yon verebilen egitim

programlarinin hazirlanmasi amacglanmaktadir.

Universitemizde, egitim-Ogretim  faaliyetlerin  belirlenmesi ve programlarmin
gelistirilmesinde i¢ ve dis paydas katkilari, daha ¢ok yiiz yiize goriismeler ve toplantilar
aracilifiyla alinmaktadir. Ayrica, hem her ders i¢in ayr1 ayr1 hem de biitiin programlarla ilgili
yapilan 6grenci memnuniyeti anketleri, programlarin ve program kapsamindaki derslerin
sekillendirilmesinde yol gosterici olmaktadir. Bu sekilde 6grencilerden gelen doniitler dikkate
almarak ders igerikleri giincellenmekte, dersi veren Ogretim elemant kendisini
gelistirebilmektedir.  Thtiyag  goriilmesi  halinde  ders  degerlendirme  anketleri
tekrarlanabilmektedir. Ornegin 2017 yilinda biri dénem ortas1, biri dénem sonu olmak iizere iki

defa ders degerlendirme anketi yapilmis ve sonuglari raporlanmaistir.

Universitemiz biinyesinde acilan ve agilmasi planlanan ders programlari bolim ve
fakiilte diizeyinde gergeklestirilen toplantilarda masaya yatirilmakta ve boylece tiim akademik

personelin bu programlar hakkindaki goriisleri alinmaktadir. Hem miifredatin hem de tek tek
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her ders igeriginin tartisgildigi boliim toplantilarindan sonra, Universitemizin temel
amaglarindan biri olan disiplinler-arasi bakis acisini saglamak amaciyla fakiilte diizeyinde de
toplantilar yapilmaktadir. Ayrica Universitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Disiplinler Arasi
Calismalar1 Gelistirme Kurulu fakiilte ve {liniversite diizeyinde verilebilecek ortak dersler,
programlar ve projeler konusunda caligmalar yapmakta ve Onerilerini ilgili kurul ve
komisyonlara sunmaktadir. Ilk asama da Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii ile
Uluslararas: iliskiler Boliimii i¢in tasarlanan Sosyal Bilimlerin Tarihi ve Felsefesi dersi, bu
tartisma ve ¢alismalarin bir iirlinii olarak ortaya ¢ikmistir. Bunlarla birlikte Tiirkge, Akademik
Ingilizce ve Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi derslerinin icerikleri béliimlerin ihtiyaclar1 ve
yonelimleri g6z Oniine alinarak hazirlanmigtir. Diinya Tarihi dersinin temel bir ders oldugu
savindan hareketle bu ders 2017-2018 donemi itibariyla lisans egitimi veren biitiin boliimler

i¢in zorunlu ders olarak belirlenmistir.

Bologna Siireci kapsaminda a¢ilmis ya da agilmasi planlanan programlarin yeterlilikleri,
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) goz Oniine alinarak olusturulmakta,
Bologna siirecinin geregi olarak program yeterlilikleri ve ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda
iliskilendirme yapilmaktadir. Diger taraftan Universitemizde tiim bdliimler lisans ve lisansiistii
seviyesinde egitime baslamamistir. Bu sebeple Bologna Siireci ¢alismalari, agilmig
programlarda (Uluslararas: Iliskiler, ingiliz Dili ve Edebiyati, Isletme ve Iktisat Boliimleri)
giincelleme ve iyilestirme mantigiyla, agilmasi planlanan programlarda ise ihtiyag analizleri
dogrultusunda bir an 6nce tamamlanma mantigiyla gerceklestirilmektedir. Daha 6nce Siyasal
Bilgiler Fakiiltesi i¢in hazirlanan ders paketlerinin, 2017 yili itibartyla gilincellenme
calismalarina baslanmistir. Bu baglamda mevcut derslerin icerikleri giincellenmekte,

miifredatlara yeni eklenen derslerin de icerikleri hazirlanmaktadir.

Programlarin onaylanmasi siirecinde katilimci bir yontem izlenmektedir. Programlarin
hazirlanmasindaki ilk asama boliimler tarafindan yurt i¢i ve yurt disindan 6rnek {liniversitelerin
program ve derslerinin incelenmesi ile kentin ve iilkenin ihtiyaglarinin analiz edilmesidir. Bu
on c¢aligmalar ilgili boliimiin tiim akademik personelinin katilimiyla diizenli araliklarla
gerceklestirilen boliim toplantilarinda yapilmakta ve hazirlanan oneriler Fakiilte Kurulu’na
veya lisansiistii programlar i¢in Enstitii Kurulu’na sunulmaktadir. Fakiilte veya Enstitii
Kurullarindan sonra Egitim Komisyonu’nda goriisiilen teklifler, onaylanmasi durumunda

Universite Senatosunda goriisiilmekte, kabul veya reddedilmektedir.
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Onaylanan  programlarin  duyurulmasinda  farkli  iletisim  mekanizmalar
kullanilmaktadur. 11k olarak bu programlar en ayrintili ve kapsamli sekilde web sitesi iizerinden
duyurulmaktadr. Tkinci olarak iiniversite tanitim katalogu hazirlanmus ve ilgili yerlere dagitimi
gerceklestirilmistir. 2017 yilinda ayrica web sitesinde bulunan bilgilerin derlenmesi ve
giincellenmesi, giincellenen dokiimanlarin bdliim brosiirleri ve fakiilte kataloglarina
doniistiiriilmesi ¢aligmalarina baglanmigtir. Tamamlanan igerikler i¢in su an tasarim ve basim

asamalar1 planlanmaktadir.

3.2.0GRENCI MERKEZLIi OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME

Ogrenci merkezli 6grenme anlayisi, klasik anlayistan farkli olarak 6grenme, analiz
etme, yorumlama, analitik ve elestirel diisiinme, kuramsal ve teorik bilgiyi olgu ve olaylara
uyarlama kapasitesi gelistirme yoniinde yeni Ogrenme ve Ogretme teknikleri gelistirmeyi
gerekli kilmaktadir. Bunun gergeklestirilebilmesi i¢in farkli komisyon ve kurullarda toplantilar
gerceklestirilmis, biitlin akademik boliimlerin goriisleri dikkate alinarak ideal bir 6gretim
ortaminin sunulabilmesi igin ¢alismalar yapilmistir. Ogrenci merkezli 6gretim anlayisinin bir
geregi olarak, Universitemiz, mevcudu az simiflarda, akademisyenler ile dgrencilerin kolay
iletisim kurabilecekleri bir ortam hazirlamayr amaglamistir. Dersler, sadece konu anlatimi
seklinde degil, 6grencinin en yliksek seviyede derse katilimini ve kendisini dersin sadece

izleyicisi olarak degil aktif bir katilimeisi olarak gormesini saglayacak sekilde tasarlanmaktadir.

Universitemiz programlarinda yer alan zorunlu ve segmeli dersler, dgrencilerin
derslerini ve ders disinda yaptiklari etkinlikleri kapsayan is yiikiine dayali Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore diizenlenmektedir. Lisans programlarinin toplam ders yiikii,

dort yillik programlarda 240 AKTS dir.

Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin aktif rol almalarmi saglamak amaciyla
anketler ve 6grencilerin katilimiyla yapilan toplantilar araciligi ile 6grencilerin goriisleri sik stk
alinmaktadir. Gerekli iyilestirmelerin yapilmasi amaciyla 07.12.2017 tarihinde (dénem
ortasinda) programlara devam eden Ogrencilerin katilimyla degerlendirme toplantist
gereceklestirilmis ve Ogrencilerimizin hem derslerle hem de o6grencilere saglanan diger
hizmetlerle ilgili goriisleri alinmistir. Ayrica, Senato iiyeleri arasida yer alacak Ogrenci

temsilcisi secilmistir.

Universitemizdeki Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yéntemi (BODY) hem ASBU

Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi ve ASBU Lisansiisti Egitim-Ogretim
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Yonetmeligi hem de Bologna program ders paketlerinde belirtilmistir. Ogrenciler, hem her
donem baginda derslerine giren 6gretim elemanlari tarafindan dersin gereklilikleri konusunda
bilgilendirilmekte hem de bu gereklilikler ders izlenceleri dagitilarak yazili olarak da

Ogrencinin bilgisine sunulmaktadir.

Ogrencilerin aldiklar1 notlara itiraz edebilme haklar;, ASBU Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi’nin 20. maddesi ve ASBU Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 27.
Maddesi ile garanti altina alimustir. itiraz olmas1 durumunda bu diizenlemeler ¢ercevesinde

hareket edilmektedir.

Ogrencinin smava girmesini engelleyen hakli ve gerekgeli nedenler olusmasi
durumunda ise ASBU Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin 18. maddesi uyarinca

mazeret sinavlari yapilmaktadir.

3.3.0GRENCININ KABULU VE GELiSiMi, TANINMA VE SERTIFIKALANDIRMA

Tiirkiye’de lisans 6grencilerinin {iniversitelere yerlestirilmeleri merkezi sinav sistemi
ile gergeklestirildiginden, ASBU egitim-6gretim programlarina lisans ogrenci alimi da
yliksekogretime giris ve yerlestirme esaslarimi belirleyen 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun 45. maddesi ¢ercevesinde yapilmaktadir. Ogrenciler bu kanun kapsaminda
belirlenen ilkelere goére ilan edilen tarihler arasinda istenen belgelerle Universitemizde
kayitlarii yapabilmektedirler. Kayitlarla ilgili duyurular Universitemiz web sitesinde ilan
edilmektedir. Yabanci1 dgrenciler ise Yurtdisindan veya Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul ve

Kayit Yonergesi’nde belirtilen usul ve sartlara gore kabul edilmektedir.

Bu esaslara gore kabul edilen 6grencilerimizin iiniversite ortamina kolay uyum
saglamalarin1 saglamak amaciyla egitim 6gretim yili1 baglangicinda oryantasyon programlari
diizenlenmektedir. 2017-2018 6gretim donemi i¢in oryantasyon programi 25.9.2017 tarihinde
gerceklestirilmistir. Ayrica, 6grencilerin iiniversite ve ¢evresine intibaklarini kolaylagtirmak
amaciyla Ogrenci Kilavuzu hazirliklarina baslanmistir. Ogrenci Kilavuzu’nun yazimi 2017

senesinde tamamlanmis olup hali hazirda tasarim ve basim asamasi planlanmaktadir.

Basarili &grencilerin Universitemize kazandirilmas1 ¢ok geng bir iiniversite olan
ASBU’niin potansiyel dgrenciler tarafindan bilinmesi ve taninmasini gerektirmektedir. Bu
nedenle Universitemizin egitim kalitesi ve imkanlari ile mevcut {iniversitelerden farklilastig

noktalar hakkinda ¢ok yonlii ve yogun tanitim faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu kapsamda,
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brosiirler ve kataloglar hazirlanmakta, yiiksekdgretim tanitim fuarlarina katilim saglanmakta,
ayrica basta Sosyal Bilimler Liseleri olmak iizere ¢ok sayida lise Universitemize davet
edilmekte, davete icabet eden dgrencilere drnek dersler verilmekte, boylelikle ASBU”yii tercih
etmeleri halinde nasil bir ders metodu ve ortam ile karsilasacaklar1 uygulamali olarak

gosterilmeye calisilmaktadir.

Akademik danigsmanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde gergeklestirilmesi amaciyla hem
lisans hem de lisansiistii 6grencilerimiz i¢in bir 6gretim elemani danigman olarak atanmakta ve
bu 6gretim eleman1 6grencilerimize ilgi alanlarina gore ders segmelerinde, kariyer hedeflerini
belirlemede, akademik ilgilerini yonlendirmede ve gereksinimin duyduklar1 pek ¢ok konuda
damgmanlik yapmaktadir. Ogrencilerin akademik performanslari, bilgi yonetim sistemindeki

Akademik Bilgi Sistemi modiilii tizerinden takip edilmektedir.

3.4.EGITIM - OGRETIM KADROSU

Egitime baslayan boliimlerin egitim-6gretim siirecini etkin sekilde yiiriitebilmeleri,
egitime baslamayan boliimlerin de yeterli kosullari tasimalarini saglamak iizere yeterli sayida
ve nitelikte akademik personelin olusturulmasi yoniinde c¢aligmalar 2017 yilinda hiz
kazanmustir. Egitim kadrosu ile ilgili temel olarak iki ama¢ bulunmaktadir. Bunlardan ilki, 2017
yilinda acik olan programlarin egitim kadrosunu zenginlestirmek, ikincisi ise 2018-2019

ogretim donemi i¢in acilmasi planlanan programlar icin gerekli sartlar1 saglamaktir.

2017 yil1 sonu itibartyla ASBU’deki toplam akademik personel sayis1 178 dir. akademik

personelin fakiilte ve unvan bazinda dagilimlar1 Tablo 6’da gosterilmistir.

TABLO 6. AKADEMIK PERSONEL SAYISI (2017)

Ars. Gor.
Dini Ilimler Fakiiltesi 2 4 - 2 10 18
Hukuk Fakiiltesi 5 2 6 - 22 35
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 15 5 16 2 8 46
Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi 2 - 15 1 8 26
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Yabanci Diller Fakiiltesi 1 1 3 2 - 7
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - 2 37 - 39
Rektorliik - - - 7 - 7
TOPLAM 25 12 42 51 48 178

Universitemizde akademik personelin ise almnmasi, atanmas1 ve yiikseltilmesi ile ilgili
stirecler, bu husustaki mevcut mevzuat ve bireysel performanslar dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir. Bu cercevede akademik personelin atanma ve yiikseltilme islemleri 2547
sayil Yiiksekdgretim Kanunu ile ikincil mevzuata gore gergeklestirilmektedir. Ogretim iiyeleri
igin her bir devlet iiniversitesinin belirledigi ve YOK tarafindan onaylanan kriterler dahilinde
ve {iniversitenin ihtiyaglart dogrultusunda ulusal nitelikli ilanlara yapilan bagvurular,
Universitemizin yetkili organlarinca degerlendirilerek atamalar yapilmaktadir. Universitemiz
web sitesinde 0gretim iiyesi bagvurulari i¢in bir CV bankasi olusturulmustur. Bu banka siirekli
olarak kontrol edilmekte, Universitemizin ihtiyaglarini karsilayacagi diisiiniilen ve atama

yiikseltme kriterlerine uygun vasiflardaki bagvurular titizlikle incelenmektedir.

Ogretim iiyesi disindaki dgretim elemanlar;, YOK tarafindan ilan edilen kadrolara
yapilan basvurular arasindan merkezi sinav, yabanci dil sinavi ve mezuniyet not ortalamasina
gore yapilan 6n degerlendirme ile {liniversite tarafindan yapilan yazili ve/veya sozlii simav
sonrasinda atanmaktadir. Yabanci uyruklu akademik personel, ilan sarti olmadan bolim

tarafindan belirlenen kriterlere gore atanabilmektedir.

Universitemizde kurum disindan ders vermesi talep edilen 6gretim elemanlari igin ilgili
akademik birimin Onerisi ilk olarak Boliim Akademik Kurulu’nda tartisilmakta, onaylanmasi
halinde programin niteligine gore (lisans veya lisansiistii) Fakiilte veya Enstitii Kurulu'na
sunulmaktadir. Verilecek ders ile 6gretim elemanlarinin yetkinlikleri, ¢aligma alanlar1 ve
akademik yeterlilikleri arasindaki uyum g6z oniine alinarak yapilan degerlendirme sonucu ilgili
Kurullar tarafindan kabul edilmesi halinde kurum disindan ders verme imkani saglanmis

olmaktadir.

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmelerini tesvik etmek amaciyla
dort ayda bir “Akademik Degerlendirme Toplantisi” yapilmaktadir. Universitemiz rektérii ve
ogretim elemanin bagli oldugu fakiiltenin dekani, her bir &gretim elemaniyla ayri ayri
goriismektedir. Bu toplantilarda, 68retim eleman1 dort aylik gelisimini ve gelecek donem igin

plan ve projelerini rektér ve dekan ile paylasma imkani bulmaktadir. Bdylece hem
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Universitemiz biinyesinde yapilan akademik calismalarin artirilmast hem de o6gretim
elemanlarinin ¢aligmalarin1 gerceklestirebilmeleri icin gereken ihtiyaglarinin ivedilikle

kargilanmas1 amaglanmaktadir.

Universitemiz akademik personelinin hem yurt i¢inde hem de yurt disinda yapilan
kongre, sempozyum, calisma ziyareti, arastirma, toplant1 vb. faaliyetlere katilimlar1 tesvik
edilmektedir. Boylelikle, oOgretim elemanlarimizin bir yandan mesleki gelisimlerini
sirdiirebilmeleri diger yandan da 6gretim becerilerini iyilestirmeleri hedeflenmektedir. Tablo
7’de goruldiigii iizere 2017 yilinda 190’1 yurt i¢i ve 137’s1 yurt dist olmak iizere toplam 327

gorevlendirme yapilmustir.

TABLO 7. AKADEMIK PERSONEL GOREVLENDIRMELERI (2547 SAYILI KANUN)
(2017)

2014 2015 2016 2017

Yurt ici gorevlendirme 21 50 71 190
Yurt dis1 gérevlendirme 26 74 66 137
TOPLAM 47 124 137 327

3.5.0GRENME KAYNAKLARI, ERISILEBILIRLiK VE DESTEKLER

Universitemize tahsis edilen binalarm egitim ve Ogretime uygun hale getirilmesi
calismalar1 hizla devam etmektedir. 2017 yili Temmuz-Agustos ayinda, Ulus yerleskesine
tasinma islemleri baslamis ve fakiilteler, merkezler, enstitiiler ve idari birimler, farkli zaman ve
periyotlarda, giinliik isleri ve caligmalar1 aksatmayacak sekilde Ulus yerleskesine tasinmustir.
Ogretim déneminin basladig: Eyliil ayinda derslerin aksamadan vyiiriitiilebilmesi igin gereken
hazirliklar taginma siireclerine ragmen basarili bir sekilde tamamlanmis ve hazirlik okulu
disindaki akademik birimler Ulus’ta egitim vermeye baglayabilmistir. 2017’nin son yarisinda
da Hazirlik okulu Ulus’a tasmmustir.. Diger taraftan Universitemizin kamulastirma faaliyetleri
devam etmektedir. Bu kapsamda kamulastirma yapilan yerlerin Universiteye uygun sekilde
restorasyonu yapilmakta, yeni agilacak boliimler ve gelecek dgrenciler i¢in uygun ortamlar

hazirlanmaktadir.

Ulus yerleskesinde, toplam alan 2017 yil1 igin 45.679 m?’dir. 2017 yilinda restorasyonu
tamamlanan Rektorliikk binasi, ¢evre diizenlemesi ile birlikte kullanima agilmistir. Ayrica

Rektorliik Ek Hizmet Binasi hem idari personelin ve Sosyal ve Beseri Bilimler Fakiiltesi
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personelinin hem de ilk katta hazirlanan dersliklerle 6grencilerin kullanabilecegi sekilde
hazirlanmig, boliim ve enstitii dersleri i¢in uygun hale getirilmistir. Yabanci Diller Yiiksek
Okulu Binasmin da restorasyonu ve onarimi tamamlanmig ve kullanima agilmistir. Tarihi
Stimerbank binasiin restorasyon calismalari 2017 yilinda baslamis olup, 2018’in birinci

yarisinda tamamlanmasi planlanmaktadir.

Diger taraftan, kiitiphanemizin Oran Yerleskesi’nden Ulus Yerleskesi’ne taginmasi
2017 yilinda gerceklestirilmistir. Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda kurulan kiitliphane su an
tim icerigi ile hizmet vermektedir. Sosyal bilimler alaninda en giincel yayinlara ve temel
basvuru kaynaklarina basili ve elektronik ortamda erisim saglanabilmektedir. Basili kitap
koleksiyonunda Tiirkce, Ingilizce, Ermenice, Arapca, Japonca ve Cince dillerinin yani sira
diger Dogu ve Bat1 dillerinde eserler de bulunmaktadir. Kiitiiphanede toplam basili kitap sayis1
42.726, CD/DVD sayis1 876, toplam elektronik kitap sayisi ise 10.255°tir. Ayrica 1 adet

elektronik veri taban1 aboneligimiz mevcuttur.

Universite katalogunda yer alan yaymlara okuyucular tek bir anahtar kelime yardimiyla
(yazar ady, kitap adi, konu, seri ad1, icinde gecen herhangi bir kelime olabilir) kiitiiphanemizdeki
tarama bilgisayarlarindan ulasabilmektedir. Ayrica internet {izerinden de tarama
yapilabilmekte, acik raf sistemini kullanarak konusuna gore yerlestirilen kaynaklari raflarda
bulabilmektedirler. Okuyucuya kitap 6diing verme ve iade islemleri de Kiitiiphane Otomasyon

Programu ile yapilmaktadir.

2017 yilinda 6grenci sayisinin ve buna bagl olarak kiitiiphane kullanimma ydnelik
talebin artmasiyla, kiitliphane ¢aligma saatleri 6grencilerin ve akademisyenlerin daha etkin
kullanimini saglamak amaciyla yeniden diizenlenmis ve daha 6nce 08:30-17:00 olan hafta ici

caligma saatleri 08:00-22:00 olarak giincellenmistir.

Universitemiz egitim programlarmin tanitimi kapsaminda 2017 yilinda Universitemiz
calismalan ile ilgili 3 katalog (Uluslararas: islami Finans ve Katilim Bankaciligi, Miizeler
Avlusu, ASBU Sosyokent - Sosyal Bilimler Alaninda Ihtisaslasmis Teknoloji Gelistirme
Bolgesi) ve 3 brosiir basilmistir. Ayrica o6grencilerin  koordinatorliiglinde hazirlanan
ASBULTEN 2017 yilinda iki say1 olarak basilmis ve hem dgrenci ve akademisyenlere hem de
{iniversitemize gelen ziyaretgilere dagitilmistir. ASBULTEN, agirlikli olarak &grencilerimizin
kendi yazilarmm paylastiklari, Basin ve Halkla Iliskiler Koordinatorliigiiniin destegiyle

hazirlanan bir dergidir.
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Universitemizi 2017 yilinda 25 lise ve 2 iiniversite ziyaret etmistir. Bu ziyaretler
kapsaminda ziyaretcilere Universitemiz gezdirilerek Universitemizin imkanlar1 tanitilmakta
ayrica, ziyaretcilerin Universitemiz rektorii ve akademik personeli ile tanismas1 saglanmakta

ve talep olmasi durumunda 6rnek dersler verilmektedir.

Universitemiz tanitim faaliyetleri kapsaminda ayrica, “Egitimde Isbirligi Protokolleri”
imzalanmaktadir. 2017 yilinda Milli Egitim Bakanligi Ortadgretim Genel Miidiirliigii, Milli
Egitim Bakanligi Din Ogretimi Genel Miidiirliigii, Prof. Dr. Muhammed Hamdullah
Uluslararas1 imam Hatip Lisesi, Mamak imam Hatip Lisesi ve Altindag imam Hatip Lisesi ile

Egitimde isbirligi Protokolii imzalannustir.

ASBU, potansiyel dgrencilere ulasmak igin farkli sehirlerde diizenlenen tercih giinlerine
katilim saglamaktadir. Bu kapsamda 2017 yili igerisinde Ankara (13-14 Temmuz 2017),
Istanbul (16-18 Temmuz 2017), izmir (20-21 Temmuz 2017) , Antalya (23-24 Temmuz 2017),
Malatya (26-27 Ekim 2017), Sanliurfa (30-31 Ekim 2017), Kocaeli (30 Kasim-1 Aralik 2017),
Antalya (14-15 Aalik 2017) ve Ankara’da (21-22 Aralik 2017) diizenlenen tercih giinlerine
katilmig ve bu organizasyonlar1 ziyaret eden potansiyel Ggrencilere tanitim materyallerini

dagitmstir.
Bu faaliyetlerin yaninda ASBU, ¢agin da bir gerekliligi olarak facebook, twitter,
instagram, linkedin, youtube gibi sosyal medya hesaplarmi aktif olarak kullanmakta, bu

hesaplardan Universitemizin faaliyetleri ve duyurulari ile ilgili paylagimlar yapilmaktadir.

3.6.PROGRAMLARIN SUREKLI IZLENMESI VE GUNCELLENMESI

Universitemiz, lisans ve lisansiistii 6gretime yeni basladig1 i¢in hem derslerin igerikleri
ile ilgili hem de biitiin miifredat konusunda boliim ve fakiilte diizeyinde sik sik toplantilar
yapilmakta, eksiklikler tespit edilip, Onerilerle hem dersler hem de programlar
gelistirilmektedir. Ayrica programlar Egitim Komisyonu’nda goriisiilmekte ve Universitemizi

baglayict son kararlar bu Komisyonda alinmaktadir.

Donem ortasinda ve sonunda yapilan 6grenci memnuniyeti anketleri ile programlarin

gidisat1 izlenmekte ve anket sonuclari analiz edilerek gerekli onlemler alinmaktadir.

4. ARASTIRMA
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4.1. ARASTIRMA STRATEJiSi VE HEDEFLERI]

Ankara Sosyal Bilimler Universitesinin kurulus hedefi sosyal bilimler alaninda ulusal
ve uluslararasi 6l¢ekte saygin bir arastirma liniversitesi olmaktir. Bu stratejik hedefe ulagsmak
icin en &nemli asama kuskusuz arastirma altyapisinin olusturulmasidir. Universitemizin
aragtirma kapasitesini artirmak i¢in fiziki ve teknik altyapi gelistirilmesine yonelik politikalari
2020-2024 dénemi Universite Stratejik Plani yazimmin tamamlanmastyla somutlasacaktir.
Arastirma odakl1 bir iiniversite olma hedefi ile uyumlu olarak arastirma altyapisi olusturmak

iizere liniversite biinyesinde ¢aligmalar yogun bir sekilde devam etmektedir.

Bu calismalardan biri iiniversite biinyesinde kurulan arastirma merkezleridir. Bu

merkezlerin isimleri ve faaliyet alanlar1 su sekildedir:

4.1.1. SOSYAL INOVASYON MERKEZI (ASBU-SiM)

Bu merkezin ana hedefi, disiplinler arasi arastirma, uygulama ve politika gelistirme
calismalar1 i¢in ortak bir platform olusturmak suretiyle sosyal sorunlara yenilik¢i ¢oziim
Onerileri getirmektir. Bu merkez biinyesinde, bdlgesel kalkinmaya yonelik ekonomik, sosyal

ve ¢evresel alanlarda disiplinler aras1 aragtirmalar yapilmasi amaglanmaktadir.

4.1.2. DENEYSEL IKTiSAT VE UYGULAMA ARASTIRMA MERKEZi

Bu merkezin amaci, bireysel ve sosyal tutum ve davraniglarin anlagilmasina yonelik,
bagta iktisat olmak {izere sosyal bilim aragtirmalarina katk: saglayacak deneyler tasarlamak ve
gerceklestirmektir. Bu merkez, biinyesinde yapilan deneylerle insanlarin iktisadi

davraniglarinin temel dinamiklerini belirlemeyi amaglar.

4.1.3. DIL EGiTiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Bu merkezin amact yabanci dil egitimini yayginlastirmaktir. Bu merkez biinyesinde
kamuoyuna ag¢ik yabanci dil kurslar1 agilmaktadir. Acilan yabanci dil kurslar1 arasinda
Ingilizce, Fransizca, Almanca, Arapga, Cince, Ispanyolca, italyanca ve Rusca yer almaktadir.
Bu kurslarda toplumsal fayda gozetilerek yabanci dil egitimi almak isteyen katilimcilara

nitelikli egitmen kadrosuyla yabanc1 dil egitimi verilmektedir.

4.1.4. KULTUR VE MEDENIYET ARASTIRMALARI MERKEZi
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Bu merkez kiiltiir, tarih, edebiyat, filoloji, dilbilim, arkeoloji, antropoloji, sanat tarihi,
sosyoloji ve bunlarin alt alanlarinda aragtirmalar yapmak, bu amagla yiiriitilen ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalari takip etmek, disiplinler arasi ¢alismalar ve projeler yapmak ve/veya

onerilen projeleri desteklemek, amaciyla kurulmustur.

4.1.5. SAHA ARASTIRMALARI MERKEZi

Saha Arastirmalari Merkezinin amaci saha aragtirmalar1 yoluyla toplumsal, siyasal,
ekonomik ve kiiltiirel yapi, pratik ve siirecler hakkinda derinlemesine bilgi edinilmesine yonelik

caligmalar yapmaktir.

4.1.6. YONTEM EGITiMi UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi

Merkez, sosyal bilimlerde kullanilan nitel/nicel ve teorik/deneysel aragtirma yontemleri

konusunda arastirmacilara egitim ve danigsmanlik hizmeti vermek tizere kurulmustur.
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4.2. ARASTIRMA KAYNAKLARI

2013 yilinda kurulan Universitenin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi icin gerekli
maddi kaynak biliyiilk oranda devlet biitcesinden karsilanmis, buna ilave kaynaklar
olusturulmaya calisilmistir. Bu kapsamda, 2014 yilindan giintimiize Devletten hazine yardimi
olarak 191.088.018 TL odenek alinmigtir. Bu 6denegin 5.650.000 TL’si arastirma odakl

iiniversite olma hedefiyle uyumlu olarak arastirma projelerinde kullanilmustir.

2017 yil1 i¢in arastirma gelistirme mali kaynak devlet biitgesi talebi 6zel kalem 09.8.8-
03. 5 0odenek tertibinde 1.050.000,00 TL’dir. Ayrica, 2017 senesi i¢in ddner sermaye
gelirlerinden Bilimsel Arastirma Projelerini desteklemek tizere 100.000,00 TL 6denek tahsis

edilmistir.

Bilimsel arastirma projelerine kaynak {iniversitemiz biinyesinde Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi araciligiyla saglanmaktadir. BAP Koordinasyon Birimi,
iiniversite biit¢esinden topluma ve bilime katki saglayacagi degerlendirilen projelere maddi
destek saglamaktadir. Birim bu destekler ile sosyal bilimler alaninda bilimsel birikim, ilerleme
ve toplumsal faydaya en iist diizeyde katkida bulunmay:1 hedefler. Desteklenen projelerin

yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ile uyumu gozetilir.

2017 yili i¢inde tamamlanan ya da Universite biitgesinden desteklenmeye devam eden
kapsamli arastirma projelerinin sonuglart BAP Koordinasyon Birimi tarafindan diizenli
araliklarla takip edilmektedir. BAP Komisyonu, ASBU BAP Yonergesi hiikiimleri
cercevesinde BAP Kilavuzu dogrultusunda proje bazli aragtirma faaliyetlerini, 6 aylik

periyotlar halinde ara raporlar ve sonug raporu ile izlemektedir.

Universitenin kurulusundan bugiine kadar BAP Koordinasyon Birimi tarafindan maddi
destek saglanan proje sayisi 42’dir. Bu projelerin basliklar1 ve yiiriitiiciileri Tablo 8°de
sunulmustur. Bu projelerin bir kism1 tamamlanmustir. Bir kismi ise hala desteklenmeye devam
edilmektedir. 2017 senesinde Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi tarafindan hala

desteklenmeye devam eden kapsamli arastirma projesi sayis1 22’ dir.

Tablo 8’den da anlagilacag: iizere bilimsel arastirma proje destekleri farkli birgcok
disiplini ilgilendiren alanlarda saglanmis olup bu yonii itibariyla bilimsel ¢esitliligin gelisimine

katkida bulunulmaya c¢alisilmistir. Ayrica, BAP Koordinasyon Birimi dort disiplinler arasi
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projeye destek saglayarak farkli disiplinleri ilgilendiren konularda 6gretim tiyelerinin isbirligi

yapmalarini ve daha genis bir perspektifle bu konulara egilmelerini tesvik etmistir.

Aragtirma merkezleri ve BAP Koordinasyon Birimi haricinde Universite arastirma

altyapisini gelistirmek i¢in faaliyette bulunacak bir diger birim ise heniiz kurulma asamasinda

olan Proje Destek Ofisidir. Bu birimin, TUBITAK, Kalkinma Ajans1 ve Avrupa Birligi projeleri

gibi dis kaynakli projelerin yiiriitiilmesinde 6gretim elemanlara teknik destek saglamak

amaciyla ayr1 bir birim olarak faaliyette bulunmasi kararlastirilmistir. Bu birim faal olana kadar

proje destek ofisinin sorumlulugu BAP Koordinasyon Birimi tarafindan yerine getirilmektedir.

TABLO 8. BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI VE YURUTUCULERI

1991-2014 Yillar1 Arasinda Post-Sovyet Alanda Cokkiiltiirliilik Kazan
Tatarlar1 Cecenler Kirnm Tatarlari ve Ukraynadaki Ruslarin  Azinlhik
Haklarinin Korunmasi ve Uygulanmas1 Sorunu

Uretkenlik Soklar1 ve Prebisch-Singer Hipotezi

Yahudi Diisiiniirii Ibn Kemmune'nin "Tenkihu'l-Ebhas 1i'l-Mileli's-Selas"
Adl Eserinin Terciimesi ve Degerlendirmesi

Etnisite Merkezli Toplumsal Tolerans Arastirmasi Tiirkiye ve ABD’de
Yasayan Iranlilar Ornegi

Gogmenlerin Entegrasyonunda Spor: Uluslararas1 Ornekler ve Tiirkiye’deki
Suriyelilerin Geleceginde Futbol

Kadin  Orgiitleri  Perspektifinden Tiirkiye’de Kadin  Politikalarinin
Degerlendirilmesi

1. Korfez Savasinda iki orta biiyiikliikte gii¢: Tiirkiye ve Avustralya
Yiiksekogretimde Arastirma Faaliyetlerinin Etkinligi: Tiirkiye Uzerine Bir
Inceleme

Ardisik Kusaklar i¢in Markov Zincirlerine Fark Denklemleri ile Yaklasim ve
Oyun Teorisine Uygulamalari

Tiirkiye’nin Moro Baris Siirecindeki Rolii

Tiirkiye’de Faaliyet Gosteren KOBI’lerin Inovasyon Yeteneklerinin
Belirleyicileri

Genis Kapsamli Finansal Gelisim Endeksi ile Tiirkiye'nin Finansal

Gelismisliginin Saptanmasi ve Gelismekte olan Ulkeler ile Karsilastiriimasi

Ogr.Gér.Dr. Filiz Tutku

AYDIN BEZIKOGLU
Yrd.Do¢.Dr.  Mustafa
TUGAN

Do¢.Dr. Ali Osman
KURT

Yrd.Dog.Dr. Nevfel
BOZ

Ogr.Gor.Dr. Kadir Onur
UNUTULMAZ
Yrd.Dog.Dr. Senem
ERTAN

Dog.Dr. Giirol BABA
Yrd.Dog.Dr. Ash
GUNAY

Yrd.Dog.Dr. Ozgiir
Hakan AYDOGMUS
Prof.Dr. Nasuh USLU
Dog.Dr. Mustafa
COLAK

Yrd.Dog.Dr. Dogus
EMIN
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Okul 6ncesi ¢cocuklarin zaman tercihlerine dair bir inceleme

Tiirkiye Degerler, Egilimler ve Beklentiler Arastirmasi

Political Terms and Concepts in the Main Sources of Islam: The Qur'an

Telekomiinikasyon Endiistrisinde Regiilasyon ve Rekabet Hukuku
Boyutlariyla Internet Trafik Degisim Peering Anlasmalar1 Karsilastirmali Bir
Calisma

Naksibendi-Halidiligi Yeniden Tartismak 19 Yiizyilda Sinir6tesi ve Ulusotesi
Tasavvufi bir Network

Boston'da Ogrenim Géren Tiirk Universite Ogrencilerinin Profilleri

Horizon 2020 Projesi Bilimsel isbirligi Toplantist

Bireysel Ogrenme ve Sosyal Normlarm Evrimi

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi Ar-Ge Potansiyelinin Arastirilmasi ve
Performans Yonetimi Alt Yapisinin Gelistirilmesi

Ozgiir Irade ve Fizikalizm Iliskisi

Osmanli Imparatorlugu'nda Iran Dili, Edebiyat: ve Kiiltiirii (1600-1900)

Almanya’nin Asagi Saksonya Eyaletindeki Tiirkiyeli Azmliklar: Siiryani
Ezidi ve Mihallemilerin Ulusasir1 Baglantilar

Al-Mutemer al-Duveli li al-Lugat al-Arabiyya (5. Uluslararasi Arap Dili
Kongresi)

Batinin Dogu Algisi ve Glinlimiizdeki Yansimalari

Tiirk Hukuku ile Avrupa Hukukunun Tarihsel Siireg I¢indeki Etkilesimi

Miisliman Kadinlarin Maneviyati: Boyutlar Ve Eksiklikler Uzerine Bir
Giincelleme (Spirituality Of Muslim Women: An Update On Dimensions And
Deficiencies)

E. J. Wilkinson Gibb in Ozel Koleksiyonu Baglaminda Osmanli Siir Tarihi

Adl Eserinin Yazim Siirecinin Degerlendirilmesi

Yrd.Dog.Dr. Zeynep
Burcu UGUR

Prof Dr.Fuat OGUZ
Yrd.Dog.Dr.
Abdulrahman Alhaj
[BRAHIM

Dog¢.Dr. Mahmut
YAVASI

Yrd.Dog.Dr. Metin
ATMACA

Dog¢.Dr. Armagan
ERDOGAN
Yrd.Dog.Dr. Murat
BAYAR

Yrd.Dog.Dr. Ozgiir
Hakan AYDOGMUS
Yrd.Dog.Dr. Senem
ERTAN

Ogr. Gor. Dr. Hasan
CAGATAY
Yrd.Dog.Dr.
Umut INAN
Yrd.Dog¢.Dr. Ayse GUC

Murat

Dog¢.Dr. Murat
DEMIRKOL

Prof.Dr. Senol
DURGUN

Prof.Dr. Ibrahim
AYDINLI

Prof.Dr. Uzeyir OK

Yrd.Dog¢.Dr.
GUR

Nagihan
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Igbal's Philosophy of Action and the Development of the Self Ogr.Gor.Dr. Sevcan
OZTURK

The Irony of Clothing Political Leadership In Turkey Ecevit and Demirel = Yrd.Dog.Dr. Giilsen

Tiirkiye’de Siyasi Liderlerin Giyiminin ironisi Ecevit ve Demirel) Kaya
OSMANBASOGLU

Sadreddin Sirazinin Epistemolojisi (Epistemology of Sadr alDin Shirazi) Dog¢.Dr. Murat
DEMIRKOL

Hasta ve Hastane Calisanlarinin Kisilik Hakki Ihlallerinin Onlenmesine
Yénelik Coziim Onerileri
Ticaret Unvanlarimn Korunmasi Konusunda Uygulamada Ortaya Cikan,

Sorunlarin Tespiti ve Coziim Onerileri

Prof.Dr. Rauf KARASU

Prof.Dr. Rauf KARASU

Tiirkiye'de Kamuda Sosyal Inovasyon Egilimi ve Toplumsal Etkileri Prof.Dr. Erol
KAHVECI

Tiirkiye'nin Hukuk(¢u) Sorunu Egitim Dr. Ogr. Uye Emir
KAYA

Iskog Oryantalist E. J. W. Gibb'in Okuma Pratikleri ve Osmanli Kiiltiiriinii Yrd.Do¢.Dr.  Nagihan

Anlama Cabalar1 GUR

Cumhurbaskanlig1 Hiikiimet Sisteminde Yasama Organi: Karsilastirmali Bir | Yrd.Dog.Dr. Akif

Aragtirma TOGEL

Cumbhuriyetin Toplumsal Hafizas1 Ik Kusaklarin Tamkliklari Prof.Dr. Sevgi
KURTULMUS

Tiirk D1s Yardim Modeli Afrika Ornegi

Iklim Degisikligiyle Miicadelede Karbon Vergisinin Tiirkiye Ekonomisi
Uzerine Olas1 Etkileri

Tiirkiye'de hastalarin manevi destek algi ve ihtiyaci ile verilen hizmetin

yeterliligi

Dog¢.Dr. Enver ARPA
Dog¢.Dr. Levent AYDIN
Yrd.Dog.Dr. Zehra
ERSAHIN

Bilimsel aragtirma teknik altyapisi olusturmaya doniik olarak BAPSIS (Bilimsel

Arastirma Projeleri Takip Yazilim Programi) ve AVESIS (Akademik Veri Yonetim Sistemi)
yazilimlar1 Universite tarafindan kullanilmaktadir. BAPSIS ile bilimsel arastirma proje

bagvurular1 kabul edilmekte olup bu projelerin topluma ve bilime katkist BAP Komisyonu
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tarafindan degerlendirilmektedir. AVESIS yazilimi ise dgretim iiyelerinin kendilerine ait yayin
bilgilerini giincelleyebilmelerine ve tiiniversite yonetiminin akademik personelin yayin
performanslarini degerlendirmesine olanak saglamaktadir. Bu yazilimlara ek olarak aragtirma
teknik altyapis1 olusturma faaliyetleri kapsaminda Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan ihtiya¢ duyulan biitiin Microsoft lisanslamalar1 yapilmaktadir. Ayrica, AR-GE
caligmalari i¢in gerekli olan SPSS, MAXQDA ve STATA eszamanli kullanim lisanslar1 altyap1
kurulumlar1 yapilarak, kullanicilarin yazilimin yiiklii oldugu ag iizerindeki herhangi bir aygittan

yazilima erigsmesine izin verilmektedir.

Universite biinyesinde, teknik arastirma altyapisini iyilestirme faaliyetlerinin yaninda
fiziki aragtirma altyapisinin gelistirilmesine yonelik caligmalar da devam etmektedir. Bu amacla
mevcut binalar ile kamulastirilmasi diisiiniilen binalarda mekanlar olusturulmaya baslanmustir.
Akademik hizmet alanlarinin alt yapisinin olusturulmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesi hedefi
dogrultusunda Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 binalarim ingasi, yenileme ve diger bakim

onarimlarini yapmaktadir.

Universite arastirmacilarin i¢ ve dis paydaslarla isbirligine biiyiik dSnem verilmektedir.
Bu amaca déniik olarak Universite biinyesinde 2017 yilinda bazi ¢alistaylar ve proje tanitim
giinleri diizenlenmistir. Bunlardan bazilar1 2017 yili Eylil ayinda diizenlenen “Kadin
Dernekleri Perspektifinden Tiirkiye'de Kadin Politikalarinin Degerlendirilmesi Calistayr” ve
Kasim ayinda diizenlenen “Cinsel Tacizle Miicadele” Proje Toplantis1 ve Aralik ayinda

diizenlenen “Uluslararas1 Baris ve Catisma Arastirmalar1 Akademik Isbirligi Calistay1”dir.

Universite BAP Koordinasyon Birimi araciligiyla kendi biitgesinden arastirma
faaliyetlerini desteklemenin yaninda dis paydaslar tarafindan maddi destek saglanan projeler
konusunda dgretim iiyelerini tesvik etmektedir. Universite dgretim iiyelerinin yiiriitiicii olarak
gorev yaptig1 dis destekli projeler su sekildedir: Dog. Dr. Armagan Erdogan tarafindan
yiiriitiilen EQuMAP, Dog. Dr. Erdal AKDEVE tarafindan yiiriitiilen ASBU Sosyal Inovasyon
Merkezi ve Isve¢ Ulke Raporu Projesi. Dis destekli projelerin sayilarmin artirilmasi icin BAP
Koordinasyon Birimi tarafindan ilgili ilanlar takip edilmekte olup arastirmacilar ve aragtirmaci

adaylar1 bu hususlarda elektronik posta yoluyla bilgilendirilmektedir.

Heniiz, 2020-2024 ASBU Stratejik Plan1 yazim asamasinda oldugundan dis kaynakli
projelerin {iniversitenin stratejik hedefleriyle ne kadar uyumlu oldugu degerlendirmesi

yapilamamustir.
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4.3. ARASTIRMA KADROSU

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, nitelikli doktora derecesine sahip olmak ve yapilan
yayinlarin etki faktorii yiiksek dergilerde yayinlanmasi gibi maddeler ile ise alinan veya atanan

personelin niteligini glivence altina almaktadir.

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi biinyesindeki profesérliik ve dogentlik kadrolari,
YOK’iin ve iiniversitenin akademik yiikseltme kriterleri esaslarma gore belirlenmektedir.
Kurumumuz, doktor 6gretim iiyesi ve iistii kadrolari i¢in her iki yi1lda SSCI, SSCI-expanded,
AHCI’da taranan dergilerde makale ya da belirlenmis uluslararasi {iniversite yaymevlerinde
kitap yayimlama sarti koymustur. Bu yayinlar1 tegvik amaci ile diizenli araliklarla 6gretim

elemanlarinin akademik performansi 6l¢iilmektedir.

Arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirmesi icin, BAP Koordinasyon
Birimi, BAP Yonergesi cergevesinde aragtirmaci kadrosunu, Kapsamli Arastirma Projesi,
Lisansiistii Tez Projesi, Bilim Insan1 Yetistirme Projesi ve Ar-Ge Alt Yap1 Projesi baslhiklar
altinda yapilan ve yapilacak olan projeler ile desteklemektedir. Ayrica ASBU, &gretim
elemanlarina her yil uluslararasi konferanslara katilim destegi vermektedir. Tiim 6gretim
elemanlar1 Universitenin BAP Destegine basvurabilmekte, ilgili birim tarafindan
degerlendirilen projeler akademik kriterler ve biit¢e agisindan uygun bulunduklar1 ve
arastirmacilarin bireysel basvurulart icin ayrilan BAP biitcesi yeterli oldugu takdirde
desteklenmektedir. Ayrica liniversite, 2017 yilinda akademik ve idari ¢aligmalari ile 6ne ¢ikan

akademisyenleri farkli kategorilerde ddiillendirmeye baslamistir.

Arastirma performansmi tesvik etme baglaminda ASBU biinyesinde arastirma
ciktilarini ddiillendirmeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir. Ancak kurumumuz, belli
araliklarla diizenledigi izleme komiteleri ile tim 6gretim elemanlarinin uluslararas: dergi ve
yayinevlerinde endeksli yaym yapma siireglerini takip ederek ve bu siireglerde ihtiyaclarini

belirtmelerini talep ederek bilimsel yayimlarini tesvik etmektedir.

Kurumumuzda atama ve yiikseltme usullerinde aragtirma performansinin yeri agik
sekilde tanmimlanmaktadir. Universite, biinyesindeki 6gretim elemanlarmin arastirma
performansini uluslararasi endekslerde taranan dergilerdeki yayinlari ve uluslararast 6nemli

yayin evlerinde basilan kitaplar1 énemli 6l¢iide etkilemektedir.

Bunlarin  yani sira {iniversite personelinin yurtdist degisim programlarindan

faydalanabilmeleri adina gerekli ¢aligmalara baglanmis olup, yakin zamanda anlagmalar ile
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ilerleme saglanmasi planlanmaktadir. Erasmus+ kapsamindaki programlardan faydalanmak
iizere Avrupa Komisyonu’'na ECHE bagvurusu yapilmigtir. Bagvurunun kabul edilmesinin
ardindan Avrupa’daki iiniversiteler ile Ogretim elemani, idari personel ve Ogrenci
degisimlerinin yapilmasi1 miimkiin olacaktir. Bu degisim programlarinin, 6gretim elemanlariin

akademik performanslarina katki ve tesvik saglamasi beklenmektedir.

4.4, ARASTIRMA PERFORMANSININ IZLENMESI VE IYILESTIRILMESI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi, aragtirma odakl1 bir sosyal bilimler iiniversitesidir.
Universitenin baslica hedefleri arasinda sosyal bilimler alaninda uluslararas: literatiire katki
saglayacak nitelikte aragtirmalar ve yayinlar yapmak vardir. Bu amagla kurumumuz, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel projeler yapma konusunda 6gretim elemanlarini tesvik etmekte, ulusal
(TUBITAK, diger kamu kurumlar1 ve 6zel sektdr) ve uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan
sosyal bilim arastirma fonlarinin etkin bi¢imde kullanilmasi i¢in gereken destegi kendilerine
vermektedir. Universitenin bazi birimlerinde lisans egitimi verilmekle birlikte lisansiistii

programlara ve arastirmalara oncelik verilmistir.

BAP Birimi, performans 6l¢iimii esasina dayali olarak, 5018 sayil1 Kamu Mali Y 6netimi
ve Kontrol Kanununun 41’inci maddesi geregi ve ayrica ASBU Bilimsel BAP Y&nergesinin
6(1)-) maddesi dogrultusunda her yil diizenli olarak BAP Koordinasyon Birimi faaliyet
raporunu hazirlamakta ve ASBU Rektorlik Makamina sunmaktadir. Ayrica BAP
Koordinasyon Birimi, proje bazli ¢aligmalarin bilimsel sonug¢larini web sayfasindan kamuoyu
ile paylasmaktadir. BAP birimi verdigi desteklerin karsiliginda ulusal ve uluslararasi projelerde
nitelikli yayimn beklenmekte ve nitelikli yayin tanimi uluslararasi endekslere gore yapilmaktadir.
BAP tarafindan verilen ve desteklenen projeler ve tiirleri ulusal ve uluslararasi bilime katki
yapma amacia yoneliktir. BAP birimi, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine
ulagsmasindaki yeterliligini ise periyodik sunumlarla ve yillik faaliyet raporlariyla

saglanmaktadir.

Universite 6gretim elemanlarinin akademik performansini degerlendirmek iizere bir
izleme komitesi kurmustur. Belli araliklarla diizenlenen bireysel akademik performans
degerlendirme toplantilar1 ile Ogretim elemanlarinin c¢alismalar1 takip edilmektedir. Bu
toplantilarda Ogretim elemanlarinin arastirmalart sirasinda karsilastiklari sorunlar ve bu

sorunlarin ¢ézlimii i¢in ihtiya¢ duyduklar1 destek tespit edilmis olmaktadir.
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Ayrica akademik personele yonelik uygulanan akademik degerlendirme donemi 6ncesi
durum saptamast ve akademik personel degerlendirme siireci dokiimanlar1 EK-3 ve 4’de

verilmistir.

5. YONETIM SISTEMI

5.1. YONETIM VE IDARI BIRIMLERIN YAPISI

Ankara Sosyal Bilimler Universitesi’nin, akademik ve idari 6rgiitlenmesini kapsayan ve
her bir birimin gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen yonetim modeli, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu ile 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik
Teskilat Yénetmeligi’'nden olusan mevzuat temelinde olusturulmustur. Universitemiz, kanun
ve yonetmeliklerle belirlenmis yonetim semasina ilave olarak, dogrudan Rektore bagl ¢alisan
Koordinatorler ile ikinci bir ydnetim modeli gelistirmistir. Ikinci model esasinda
Universitemizde gorev yapan kurul/komisyon sayist 20 olup, kurul ve komisyonlarda gorevli
personel sayisinin toplami 229°dur.'* Bu arka planda ASBU, ¢agdas ve yeniliklere agik,
liyakata dayali, tesvik ve ddiillendirme esasli, ¢evreye duyarli, kamu kaynaklarinin etkin bir
sekilde kullanilmasini benimseyen, seffaf ve hesap verebilir ve merkeziyet¢i bir anlayis ile

yonetilmektedir.

ASBU yo6netiminin - Universitemiz i¢in belirlenmis misyon, vizyon, politikalar ve ilgili
mevzuata uygun olarak- etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesi amaciyla Kamu I¢
Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan ilk olarak Subat 2016’da hazirlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir'#. Bu kapsamda birim gérev tanimlari, birim alt gérev tamimlari, is akis
semalar1 ve personel gorev tanimlar1 yapilmistir. Ayrica hassas gorevler ile operasyonel risk
calismalart da tamamlanmstir. ASBU, “kontrol ortamu standartlar1”, “kontrol faaliyetleri
standartlar1”, “bilgi iletisim standartlar1”, “izleme standartlar1”n1 bir arada takip eden i¢ Kontrol
Otomasyon Sistemi’ni 15.02.2016 tarihinden bu yana kullanmaktadir.'> Béylelikle i¢ kontrol

uygulamalari, s6z konusu sistem {izerinden {ist yonetim ve birim amirleri tarafindan siirekli

izlenebilmektedir. Gerekli raporlamalar da yine bu otomasyon sistemi temelinde yapilmaktadir.

13 Kurullarin 6nemli bir kisminda idari ve akademik personel bir arada ¢alismaktadir. Kimi ¢alisanlarimiz
birden fazla kurul ve/veya komisyonda yer almaktadir. 229, bu kesismeleri ayiklamaksizin dogrudan
kurullardaki kisi sayisinin toplamidir.

14 https://sgdb.asbu.edu.tr/tr/ic-kontrol-standartlari

15 https://ickontrol.asbu.edu.tr/Default.aspx
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2015-2017 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan: 'na bagli uygulamalarin
denetimi amaciyla diizenli olarak raporlar yazilmaktadir Bu kapsamda Temmuz 2016, Ocak
2017, Ocak 2018 raporlar1 mevcut ve gevrimigi olarak erisilebilir olup'®; Universitemiz 2017
yili I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu’da halihazirda yaymlanmistir.'? flgili rapora
gore, iki kategori disinda, 2015-2017 doénemi ig¢in planlanmis eylemler tiimiiyle
gerceklestirilmistir. Bu kategorilerden ilki, risk degerlendirme bileseninde yer alan 10 adet
eylemdir. Bu eylemler, Universitemizin 2020-2024 Stratejik Plani heniiz taslak asamasinda
oldugu igin gergeklestirilememislerdir. Ote yandan teskilat yapisi heniiz olusmamis
birimlerimiz i¢in belirlenmis eylemler de gerceklestirilememistir. Bununla birlikte, i¢ kontrol
sisteminin siirdiiriilebilirliginin geregi olan, 2018-2020 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum

Eylem Plani’nin 2017 yili igerisinde hazirlanmig oldugunun altin1 ¢izmek gerekir.

5.2. KAYNAKLARIN YONETIMI

Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimine, ASBU igin belirlenmis misyon, vizyon,
ilke ve politikalar yon vermektedir. 2017 yili itibartyla kurumumuzdaki toplam idari ve
akademik personel sayilar1 Tablo 9’da ve idari personelin hizmet siniflara dagilimi da Tablo

10°da sunulmustur.

TABLO 9. YILLARA GORE AKADEMIK VE IDARI PERSONEL SAYILARI (2014-2017)

2017 Yilimin Oneeki

Personel Sinifi 2014Yih 2005 Yih 2016 Yilih 20017 Yilh Yila y
Azals (%)
Akademik Personel 54 06 124 178 bod3,55
Yabanci Uyruklu Akademik Personel - 2 10 11 Yall
idari Personel 75 86 99 109 %l 10
Sizlesmel Idan Personel{4/b) - - - - -
TOPLAM 129 184 233 298 % 27,90

16 https: //sgdb.asbu.edu.tr tr ic- kontrol standartlar

files zSON%ZO%CAL%BO%C3%A7%20Kontrol%2051stem1%20De%C4%9Ferlend1rme%2ORaporu pdf
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TABLO 10. YILLARA GORE IDARI PERSONELIN HiZMET SINIFLARINA DAGILIMI

2015 Yih 2016 Yih 017 ¥ih
Genel Idare Hizmetleri 63 75 86
Saghk Hirmetleni Smmfi !
Teknik Hizmeder Smf 17 10 18
Egitim ve O fretim Hizmetleri Simfi
Aymkathk Hizmetlen Simfi
Din Hizmetleri Simfi
Yardime: Hizmetli 4 4 3
Toplam 34 [T 109

Hem akademik hem de idari kadrolar, Rektorliik tarafindan temin edilmektedir.
Akademik kadroya alimlarda, boliimiin istegi ve dekanligin teklifi Rektorliige iletilmektedir;
alimlarin yasal ¢ercevesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununca belirlenmistir. Buna karsilik,
Idari personelin atama ve yiikseltilmesi 657 sayili Kanunu uyarinca yapilmaktadir. Destek
hizmetleri personeli de dahil olmak iizere, alimlar nakil ve/veya agiktan atama yoluyla

KPSS’den tercih edilmektedir.

Insan kaynaklarinin y&netimi, kalite yonetim sisteminin asli unsurlarindan biridir ve
“personel isleri prosediirii” ile tanimlanmaktadir. Bu prosediir, akademik ve idari personel
faaliyetleri ile ilgili siirecleri tanimlamak amaci ile olugturulmus olup, géreve baslama, gorevde
yiikselme, derece ve kidem terfileri, disiplin islemleri, yurtigi-yurtdis1 gérevlendirme, duyuru

ile y1llik, mazeret ve saglik izinlerinin diizenlenmesi iglemlerini kapsamaktadir.

Ikincil mevzuata gore liyakat, kisisel gelisim, performans, temsil yetenegi gibi kriterler
de alimlarda etkilidir. Tiim birimlerde birim i¢i gorev dagiliminda bilgi-beceri-tecriibe iicliisi
onemlidir. Hukuk miisavirligi, Kiitiiphane, Bilgi Islem, Saglik, Yemek ve Yap: Isleri gibi

basliklardaki alimlarda mesleki formasyonun varligina dikkat edilmektedir.

Kamu i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani’nda personelin yetkinlikleri ve iistlendikleri
goreve uygunluklarinin saglanmasi bir eylem olarak tanimlanmistir. Gorevlerin tanimlanmast,
i akis siireglerinin belirlenmesi ve siirekli egitim programlart ile nitelik yiikseltme etkinlikleri

insan kaynaklarmin etkin yonetimiyle dogrudan iligkilidir. Bu ¢ergevede Tablo 11°de
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kurumumuzda idari personelin gelisimine ve gdrevlerine uyumu saglamak tiizere verilen

egitimler ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

TABLO 11: iDARI PERSONELE VERILEN EGITiM DUZEY1

Egitim Verilen Idari Personel
Sayrs ( Kisi)
I; Eontrol Sistemi Efitin 1 giin 28
Oryantasyon 3 i 10
I; kontrol siregler 1 Giim 23
Mlevzuat, Uygulama ve Birlikelik 4 i 3
Protokol ve Yonetim 3 G 4
Figizal Gelisim Furom Kl I G 85
Famuwda Yonetici Vetkinliklerinin Arthnlmas 15 Giim 2
Eamu Thale Eammn, 5510 Sosval Sigortalar ve 5 (i 22

Genel Saghk Sigorias 4857 Sayih I5 Kanumn, 2547
Sawvill YViksekdgretim Eanurm, Hitap, Tasmr ve
Tazmmeaz Mal Yonetimi

Orenri Igleri Sistami Proliz Otomasyon B Stimi 3 i i

Bilzi I5lem Draresi Bagkanhz Binmilerinm Calgma 1 Gun 8
Tsul ve Ezaslan Hakkimda Yonerge, Ankara Sosyal
Bilimler Universitesi Bilgisayar, A3 wve Bilisim
Faynaklan Fullamm Yonergesi, Ankara Sosyal
Bilimlar Universitesi Elektronik Posta Hizmetinin
Enllanimma Tigkin Tsul ve Esaslann

Fesmi Yamsma Eurallam, Dosyalama wve Argiv 2 im 4
Hirmetleri Semimeri

Temel MMevzuat, 4 G &
Yonemeliklar

Aday Mermur Egidmi 4 Ay 1
TOPLAM 152

Bilgi ve Islem Dairesi calisanlari, gdrev tanimlarinin yerindeligini, verilen gérevin
personel tarafindan etkin bir bicimde yerine getirilip getirilmedigini earastirma.asbu.edu.tr

adresindeki “Servis Masas1” yazilimi ile anlik olarak 6l¢erek degerlendirmektedir.

37



I¢ Denetim Biriminde personelde aranan nitelikler ve atanma sartlar1 spesifik bir
mevzuatla, 5018 sayili Kanunun 65 inci maddesi ve I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin dordiincii boliimiinde, diizenlenmistir. Bu ¢ercevede ilgili birimde
gorev alan personelin Kamu I¢ Denet¢i Sertifikasi bulunmaktadir. Birim 6rgiitlenmesini
tamamladiginda, gorev dagiliminin sertifika derecesine

uygun olarak yapilmasi

planlanmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kanunu ve ilgili mali mevzuat uyarinca mali
kaynaklarin yonetimi harcama birimleri tarafindan ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi
kontroliinde yerine getirilmektedir. Mali kaynaklarin etkin kullanimi i¢in i¢ kontrol
mekanizmasi bulunmaktadir. Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ve Faaliyet Raporu
periyodik olarak yayinlanmaktadir. 2017 harcamalarina dair mali kaynaklar1 etkin kullanimina
iliskin dis denetim Sayistay tarafindan yapilmis ve i¢ denetim etkinliginin sonucuyla ayni
dogrultuda, harcamalarimiz dolayisiyla olugsmus herhangi bir kamu zarar1 olmadigi

raporlanmistir.

Tablo 12°den de izlenebilecegi iizere, 2017 Yili Universitemiz biitcesinin Personel
Giderleri %99, Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri %99, Mal ve Hizmet
Alimi  Giderleri %79, Cari Transferler %50 ve Sermaye Giderleri %55 oraninda

gerceklesmistir. Biitce giderleri toplam gerceklesme orani %67 dir!8.

TABLO 13: 2017 YILI BUTCE GIDERLERININ GERCEKLESMELERi '’

Harcama Konulari 2017 Toplam Odenek 2017 Gerceklesme  Gerceklesme Orami
Tutan (TL) Toplam (TL) (%)

Biitce Giderleri Toplam 97.845.237,61 65.885.812,94 67
01 - Personel Giderleri 15.452.283,33 15.412.607,48 99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina 2.280.500,00 2.263.377,99 99
Devlet Primi Giderleri

03 - Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 16.227.000,00 12.836.800,18 79
05 - Cari Transferler 578.000,00 288.423,23 50
06 - Sermaye Giderleri 63.307.454,28 35.084.604,06 55

18 https: //sgdb.asbu.edu.tr/sites/idari birimler/sgdb.asbu.edu.tr/files/inline-

files/Kurumsal mali durum ve beklentiler raporu 2017 1.pdf.
19.31.12.2017 itibariyla biitce giderlerinin gerceklesme oranlariyla birlikte dokiimii.
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Ote yandan, 5018 sayil1 Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu
idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlama ylikiimliliigi getirilmistir. Bu kapsamda,
tiniversitelerin biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalar1 gerekmektedir. Fakat
Universitemiz 2020-2024 stratejik plan hazirliklart heniiz tamamlanmadigi igin mali
kaynaklarin  etkin kullanimina yonelik olarak performans programi da heniiz

tamamlanmamustir.

Universitemiz, tasiir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimini 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi Kanunu’na dayali olarak harcama yetkilileri, gerceklestirme gorevlileri, tasinir
gorevlileri eliyle, ilgili mevzuat cergevesinde KBS (Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemi) i¢inde yer alan TKYS (Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi) modiiliinii kullanmak
suretiyle yonetmektedir. Tasinir kayitlar1 ayrica konsolide yetkilisi tarafindan takip
edilmektedir. Yilsonu tasinir yonetim hesaplarn ile fiziki fiili durum karsilastirmasi
yapilmaktadir. 11k giren ilk ¢ikar (FIFO) ydntemi kullanilarak kaynaklarin etkin ve verimli

kullanilmas1 saglanmaktadir.

5.3. BILGI YONETIM SISTEMI

Kurumumuzda her tiirlii faaliyete iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. Bu sisteme 2017 yilinda,
web tlizerinden herhangi bir web tarayicisindan, kurum ig¢inden ya da kurum disindan

https://ubs.asbu.edu.tr adresinden erisim saglanmustir.

EBYS ile kurumun web iizerinden disartyla ve kendi iginde (yatay ve dikey olarak)
iletisimini diizenleyen geri bildirim mekanizmalari (e-posta, form vb.), birimler i¢in taniml1 e-
posta adresleri, yazigsmalar ve evrak akisinin yiriitiildiigli duyuru ve etkinlik sistemi
olusturulmustur. Tim arsiv ve dokiimantasyon islemleri de yine EBYS iizerinden
yiiriitiilmektedir. EBYS sayesinde Universitemizin kayit ve dosyalama sistemine tiim

personelin, mekan muhalefeti ve zaman kayiplari olmadan kolay ulasmasi saglanmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerini izlemek iizere web tabanli online “Ogrenci Bilgi Sistemi”

(OBS) yazilimi kullanilmaktadir. OBS, mezuniyet siiresi, basarisizlik oranlari, &grenci
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performans1 gostergelerini  kapsayan &nemli bir veri kaynagidir. Universitemizin
ogrencilerinin, donem bazinda, her bir dersteki bagar1 durumlarini, genel basar1 ortalamalarini
ve ders kayit bilgileri OBS iizerinden yayinlanmaktadir. OBS’nin 6grencilerin demografik
verileri, memnuniyetleri ve programlara iligkin bilgilerin detaylandirilmasi yoluyla
gelistirilmesi gerekmektedir. Ote yandan Universitemizin heniiz ne lisans ne de lisansiistii

diizeylerde mezunlar1 oldugundan mezun izlemeye yonelik, isleyen bilgi sistemi de yoktur.

Kurumumuz, kullanmakta oldugumuz bilgi sistemlerimizi UBS, OBS ve ABS
(Akademik Bilgi Sistemini) birbirine entegre eden merkezi bir bilgi sistemi olusturmay1

amaglayan bir proje tizerinde ¢alismaktadir.?’

Kalite giivencesi bakimindan i¢ ve dis degerlendirme siirecinde gerekli verilerin diizenli
araliklarla toplanmasi basli basina bir organizasyon isidir. ASBU Kalite Komisyonunun basta
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 olmak {izere tiim idari ve akademik birimlerle arasindaki
bilgi alis verisini kurumsallastirmasim gerektirir. Bu arka planda ASBU Kalite Komisyonu,
KIDR’nin tiim i¢ paydaslarmi bir araya getirerek, raporun islevini, kisimlarmi ve ilgili
kisimlarin yazimu icin gerekli bilgilerin neler oldugunu konu edinen ilk ¢aligtayini 04.01.2018
tarihinde diizenlemistir.?! Kalite Kurulu, kurum i¢inden veri toplama araligi, Komisyonca Ocak
ay1 olarak belirlenmistir. I¢ ve dis paydaslardan veri akisin1 daha saglikli hale getirmek {izere
Kalite Komisyonu ve onun altinda kurulmasi beklenen komisyonlarin katilim odakli faaliyetleri

devam edecektir.

Ayrica i¢ ve dis paydas goriislerinin alinabilmesinin siirekliligini saglamak icin
Universitemiz ~ yerleskesinde “Memnuniyet, Dilek, Oneri ve Sikdyet Kutular1”

bulundurulmaktadir.

ASBU’de ic kalite giivencesi adina, egitim-6gretim ve arastirma siireglerini iyilestirmek
iizere ilgili birim, boliim ve programlara goriis ve Oneri bildirmek {izere, isgiicli piyasasi
temsilcilerini de igeren bir “Danisma Kurulu” olusturulmustur. Stratejik hedefler dogrultusunda

kurul ile ilgili birimler arasinda bilgi akisinin saglanmasi / koordine edilmesi gerekecektir.

ASBU Akademik Veri Y&netim Sistemi iizerinden Akademik personelin degerlendirme
stirecine iliskin formlar hazirlanmistir (Ek 4). Formlar ilerlemenin gézden gegirilmesi (6z

degerlendirme), akademik degerlendirme toplantisi raporu ile bireysel egitim ve gelisim plam

20 EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) https://ebys.asbu.edu.tr/enVision/Login.aspx
21 http://www.asbu.edu.tr/tr/haber/asbu-kalite-guvencesi-kurulu-calistayi-yapildi
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olmak tizere Ui¢ bdliimden olusmaktadir. Bu degerlendirme siirecinde amag, akademik
personelin {iniversitenin plan ve hedefleri dogrultusunda akademik yasamlar ile ilgili
iistlenecegi rolleri agik bir diyalog halinde orta ve uzun vadeli Olgiilebilir hedefler olarak
saptamak ve personelin bu hedeflere erisim siirecini belirli periyodlar halinde izlemektir. Bu
kapsamda akademik personelle yapilacak akademik degerlendirme ve konulan hedefleri erisim

slirecini izleme toplantilar1 dort ayda bir yapilacaktir.

Kalite gilivencesi bilgi sistemince, strateji belgeleriyle belirlenmis amag, hedef ve
performans gostergelerini izlenmesi 6ngériilmiistiir. Ne var ki ASBU’niin Stratejik Plan
calismalar1 tamamlanmadigindan, 6 ayda bir yazilmasi ve e-biitge sistemine girilmesi gereken

ilgili raporlar1 heniliz mevcut degildir.

Universitemizin bilgi sistemindeki tiim modiillerde, rol ya da kullanici bazlh
yetkilendirmeler yapilmakta ve bu sekilde bilginin giivenlik ve kimi durumlarda da gizlilik
prensibine aykir1 erigimler/paylasimlar engellenmektedir. Network giivenligi icin Palo Alto
giivenlik duvariyla birlikte Kasperski Antiviriis programi kullanilmaktadir. Son olarak, “server
ile alict iletisimi” esnasindaki veri aktarimlarinin giivenligi SSL (Secure Sockets Layer-
Giivenli Giris Katmani) ile saglanmaktadir. Ote yandan 2017 yili sonunda 3. Firmalar eliyle
sizma testleri yapilmis ve ASBU’niin iiniversiteler ortalamasinin iizerinde bir giivenlik
duvarina sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1 zaman zaman sosyal
miihendislik testleri de uygulamaktadir. Herhangi bir gerekgeyle bilgi kaybinin dnlemek
amactyla, ASBU’niin web sayfalarinin bilgilerini yedeklemek iizere VEAM yazilim
kullanilmakta olup, giinde iki kere (6gle ve aksam) yedekleme yapilmaktadir. Ancak, bilgilerin

somut ve objektif olmasi ile ilgili gelistirilmis bir kalite sistemi heniliz mevcut degildir.

5.4. KURUM DISINDAN TEDARIK EDILEN HiZMETLERIN KALITESI

Universitemizde kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin tedarik siirecine iliskin
kriterler ilgili kanunlar?? dogrultusunda belirlenmektedir. S6z konusu hizmetlerin tedarik
edilme siireclerinde, Rektorliik ve Idari ve Mali Isler Daire Baskanligy, {ist birimler ve iiniversite
yonetimi tarafindan belirlenen kriterlerden, elektronik ortamda yapilan yazigmalardan, ilgili

formlardan ve tanimli sartnamelerden faydalanilmaktadir.

22 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu.
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Satin alma yolu veya diger yollarla kurum disindan alinan her tiirlii hizmet faaliyetleri
(idari ve destek hizmetleri) ve hizmet siirecleri 4734 sayili Kamu fhale Kanunu’nun esas ve
usullerine gore gerceklestirilmektedir. Tedarik edilecek hizmete dair ihalenin konusu, isin
(malin ve/veya hizmetin) teknik 6zellikleri, tedarik edilecek hizmetin kalitesi ve gz onilinde
tutulan diger standartlar teknik sartname ile ortaya konulmaktadir. Teknik sartname, igin icrasi
ve muayene-kabul asamalarinda da uygulayicilara bir dayanak teskil etmektedir. Universiteye
kurum digindan tedarik edilecek hizmetin is taniminin yapilmasi, mal alimlarinda yaklasik
maliyetin belirlenmesinde piyasa arastirmasinin yapilmasi ve alinan hizmetin/malin,
tedarik/teslim siirecinde gerekli muayene ve kontrollerin yapilmasi tedarik siirecine iliskin
kriterlerdir. Satin almaya iliskin ihale duyurular1 Universitemiz internet sayfasinda

yayinlanmaktadir.

Universitemize kurum disindan tedarik edilen hizmetlerin kalitesi daha ©&nceden
belirlenerek, séz konusu hizmetlerin iiniversiteye tedarik edilmesi 4734 sayili Kamu Ihale
Kanunu ve ikincil mevzuatlar cercevesinde gergeklestirilmektedir. Universitemize 2017 yilinda

kurum digindan tedarik edilen hizmetlere iliskin bilgiler Ek 5’te sunulmustur.

5.5. KAMUOYUNU BILGILENDIRME

Universitemizin her tiirlii egitim-dgretim, arastirma, idari ve mali faaliyetleri kurumun
internet sitesinden takip edilebilmekte ve bdylelikle dis diinya ile interaktif, seffaf bir iletigim
saglanmaktadir. 2> Universitemizin kamuoyuna sundugu her tiirlii bilgi, kurumun internet
sitesindeki sayfalar iizerinden yetkili kisiler tarafindan yaymlamaktadir. Bu bilgiler
{iniversitenin yetkili birimleri tarafindan resmi yollarla ilgili kisilere iletilir. Universitemiz
yapmis oldugu tiim egitim-0gretim, arastirma, idari ve mali faaliyetlerini basta kendi internet
sitesi olmak lizere, basin-yayin ve diger etkin iletisim kanallarmin tiimiinii kullanarak kamuoyu

ile paylagmaktadir.

Kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligini saglamak, 2547
sayil1 Yiksekogretim Kanunu, diger ilgili kanunlar ve ikincil mevzuatlar dogrultusunda
Universitemizin kanuni zorunlulugudur. Ayrica, 17.03.2006 tarihli “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkindaki Yonetmelik” geregi de Universitemiz gegmis yila
iligkin caligmalarina, egitim-6gretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerine yer vererek

olusturacag faaliyet raporlarin1 mevcut yil i¢erisinde kamuoyu ile paylasmak zorundadir. Bu

23 www.asbu.edu.tr.
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cercevede hazirlanan Universitemiz faaliyet raporlari>* da 2014 yilindan itibaren kamuoyu ile
paylasilmaktadir. “Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1” ile Universitemizin her
tirlii eylemi ve kamuoyuna sunulan bilgilerin giincelligi, dogrulugu ve giivenilirligi takip

edilmektedir.

5.6. YONETIMIN ETKINLIGI VE HESAP VEREBILIRLIGI

Kurumumuz 2020-2024 stratejik plani yiiriirliige girmediginden yonetimin ve idari
sistemin hem verimliliklerini 6lgmeye hem de hesap verebilirliklerine yonelik ilan edilmis bir

politika heniiz mevcut degildir.

Bununla birlikte, tiniversitenin ¢alisanlarina ve genel kamuoyuna hesap verebilirligi hukuki
yollarla; ekonomik hesap verebilirligi, kaynak kullaniminda hesap verebilirligi ile mali hesap
verebilirligi harcamalarin kontrolii ile saglanmaktadir. Bu kapsamda 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ikincil mevzuatta belirlenen Mali Raporlar®, Kamu Hizmet

Standartlari*® ve Kamu Hizmet Envanterleri?’ yayinlanmaktadir.

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

2013 yilinda kurulan ASBU, sosyal bilimler alaninda ihtisaslasma hedefi itibarryla
yurdumuzdaki diger iiniversitelerden farklilik gdstermektedir. Ilk kez 2 lisans ve 4 lisansiistii
programa 2016-2017 Egitim-Ogretim Yilinda &grenci kabul eden ASBU, 2017-2018 yili
itibarryla ise 4 lisans ve 13 lisansiistii programa dgrenci kabul etmistir. Ileriki yillarda ASBU

biinyesindeki lisans ve lisansiistii program sayilarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

ASBU, iilkemizin stratejik hedefleriyle uyumlu ¢agdas bir egitim hizmeti vermeyi
amaclamaktadir. ASBU biinyesinde lisans ve lisansiistii programlarda miifredat olusturulurken
bilimsel ¢esitlilik ve disiplinler aras1 anlayis esas alinmaktadir. Ders igerikleri, akademik

personel haricinde dis paydaslarin goriislerinden de faydalanilarak hazirlanmaktadir.

ASBU, katilimet, seffaf ve demokratik bir ydnetim anlayisini belirlemistir. Bu anlamda
en 6nemli yeniliklerden birisi ASBU biinyesinde faaliyet gosteren kurullardir. Toplamda 20

kurul olusturulmus ve tiim 6gretim elemanlarmin ¢aligmayr arzuladiklar1 kurullardan en az

24 https://sgdb.asbu.edu.tr/tr/idare-faaliyet-raporlari-0
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birinde gorev tistlenmesi saglanmistir. Her bir kurul diizenli araliklarla toplanarak ilgili oldugu
alanda siireclerin iyilestirilmesi dogrultusunda ¢aligmalar yapmistir. Bu ¢alismalar sirasinda
karsilasilan sorunlar ve kurul ile ilgili alanlarda siireclerin iyilestirilmesine doniik oneriler daha
sonra kurul baskan ve baskan yardimcilar1 araciligiyla Rektoriin de bizzat katildigr aylik kurul
toplantilarinda ortaya konmustur. Bu anlamda, kurullarin olugturulmasi tiniversite yonetiminde

katilime1 ve demokratik bir anlayisin benimsenmis oldugunun bir gostergesidir.

ASBU odagina arastirmay yetlestirmis bir {iniversitedir. ASBU’niin ana amaci, hem
ulusal hem de uluslararasi alanda saygin bir arastirma {iniversitesi olmaktir. Bu amaci
gerceklestirmek icin akademik personele nitelikli yayin konusunda mevcut imkanlar dahilinde
her tiirlii destek saglanmaya calisilmaktadir. Dort ayda bir gerceklestirilen akademik
degerlendirme toplantilartyla akademik personelin bireysel olarak hedeflerini ne oranda
gerceklestirdigi degerlendirilmektedir. Ayrica bu degerlendirme toplantilarinda nitelikli yayin
konusunda akademik personelin ihtiyaglar1 tespit edilmekte ve bu ihtiyaglar hem dis kaynaklar
hem de ASBU kaynaklari ile karsilanmaya c¢alisilmaktadir.

Heniiz bir dis degerlendirme siirecinden gegmemis olan ASBU’de, kalite giivencesi
anlaminda iyilesmeye agik dnemli hususlardan biri ASBU 2020-2024 Stratejik Planinin heniiz
yazim asamasinda olmasidir. Stratejik planin yazimmin tamamlanmasi ile ASBU’niin vizyon
ve hedefleri net olarak ortaya konulacak ve kalite giivencesi baglaminda yapilan tiim
caligmalarin bu planda ortaya konan vizyon ve hedeflerle uyumlu olup olmadiginin

degerlendirmesi yapilabilecektir.
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1.5.

EK 2: EGITIM-OGRETIM HiZMETIi SUNAN FiZiKSEL MEKANLAR

EK 2: EGITiM - OGRETIM HiZMETIi SUNAN FiZiKSEL MEKANLAR

. " | Yiiz(iilg:i)imii
1lgesi Pafta No | Cilt No m2
Sl\llr(jl Mabhallesi/ ;zsl:::::szl Cinsi Ada No [ Sayfa No Hisse Edinme Sekli | Tescil Tarihi
Koyii Parsel No | Sira No Orani Nedeni
Altindag 581 231,50
1 |Fevzipasa Arsa Ve 6099 226 Tam Kamulagtirma | 13.07.2016
KargirApartman 7
Altindag . . 4 1126 m 2
2 | Fevzipasa Ik;;:f“ 6099 | 340 | 28/1126 |Kamulastirma |03.08.2016
16 128 m?
Altindag . 217 265
3 [Fevzipasa ArsaveKargir 17g099 " 91 | Tam | Kamulastirma | 10.12.2015
Bir ev bir garaj 5
Altindag 1 538
4 | inkilap Arsa ve 6099 Tam | Kamulastirma | 07.03.2016
KargirApartman
21 13
Altindag 119 444 .
5 | Bostan Kargir Bina | 2637 | 27 | Tam Bg‘lﬁ’/'fr'z 11.07.2017
3
Altindag Kargir 62 314,25
6 | Fevzipasa Apartman ve 2720 1631 Tam Kamulastirma | 22.01.2018
Kargir Magaza 27
Altindag 217 321
7 | Fevzipasa Kargir Otel 6099 96 Tam Kamulastirma | 28.02.2018
11
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EK 3: AKADEMIiK PERSONEL DEGERLENDiRME SURECI

Bu form ti¢ boliimden olusmaktadir:

Boliim A: ilerlemenin gozden gecirilmesi (6z degerlendirme)

Akademik degerlendirmeye tabi olan personel 6z degerlendirme formunu tamamlayarak
akademik degerlendirmeyi yapacagi belirtilen kisi ya da kisilere toplanti tarihinden once iletir.
Oz degerlendirme formu degerlendirmeye konu olan dért aylik ddnemde konulan hedefler
dogrultusunda kaydedilen ilerlemeyi ve varsa karsilagilan sinirlayici etkenleri icerir. Bu boliim
akademik degerlendirmeye tabi olan personelin konulan hedeflere ne dlgiide ulagtiginin ve
egitim ve gelisim planinin bu hedeflere ulagsmadaki etkilerinin analizini igerir. Bu form ayrica

gelecek dort ay i¢in hedeflerin neler oldugunu da ortaya koyar.

Not: Bu béliimiin A.1 Ilerlemenin gézden gegirilmesi kisnu ilk akademik degerlendirme
toplantist igin gegerli degildir. ilk toplantida “A.2 Gelecek dort ay icin hedefler” kismm

doldurulur

Boliim B: Akademik Degerlendirme Toplantis1 Raporu

Bu rapor akademik degerlendirme toplantisini izleyen 7 giin igerisinde akademik degerlendirici
ya da degerlendiriciler tarafindan doldurulur. Bu rapor degerlendirilen personel ve
degerlendirici tarafindan imzalanir. Saptanan hedeflere ulagsmada degisiklikler yapildi ise rapor

bunlar1 da gerekgeli olarak agikga icermelidir.

Boliim C: Bireysel egitim ve gelisim plam

Bireysel egitim ve gelisim plani degerlendirmeye tabi olan personel tarafindan doldurulmalidir.
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AKADEMIK DEGERLENDIRME FORMLARI

Ad/Soyad:
Unvan:
Fakiilte:
Bolim: Isletme

Tarih:

Mevcut akademik is yiikii (ders verme; bilimsel aragtirma projeleri; danigsmanlik; idari gorev;

Universite tarafindan diger resmi gérevlendirmeler gibi) Bu kistim her akademik degerlendirme

toplantilar1 6ncesi doldurulur.

Kurum

Gorev

Is yiikii (haftalik

saat olarak)

Siiresi

Ders verme

Bilimsel arastirma projesi

Akademik danismanlik

Idari gorev

Diger resmi

gorevlendirmeler

Kurum dis1 danigsmanlik

Diger (proje/bilimsel eser
yazzimi  /  akademik

yiikseltmeye hazirlik
gibi)

Diger

e Bu tablo degerlendirme toplantis1 6ncesi degerlendirmeye konu olan akademisyen

tarafindan doldurulacak ve toplant1 sirasinda durum degerlendirmesi yapilip son hali

verilecektir.
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Is yiiklerinizden haftalik saat olarak ifade etmekte zorlandiginiz durumlari toplant:

esnasinda degerlendirici ile birlikte mutabakat halinde saat olarak belirtiniz.

Birden fazla aragtirma projesinde yer alma ve benzeri durumlarda, tabloya ek satir ilave

ediniz.

Durumunuza uygun olamayan satir ve siitunlarin karsisina “uygun degil” ya da “N/A”

ibaresini kullaniniz.
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BOLUM A: OZ DEGERLENDIRME FORMU

A.1 Tlerlemenin gézden gecirilmesi (Bu Béliim ilk toplant1 i¢in doldurulmaz — izleyen her

toplant1 icin doldurulur)

Hedefler ve kaydedilen ilerlemeler (Hedefler ve kaydedilen ilerlemeler kabul edilen nitelikli

yayin ve indekslerce taranan dergi/yayinevi kriterlerine uygun olmalidir).

1. Degerlendirme donemi i¢in kaydedilen hedefler nelerdi?

2. Bu hedeflere ulagsma yolunda kaydettiginiz ilerlemeyi 6zetleyiniz.

3. En c¢ok ilerleme kaydettiginiz hedef ya da ¢aligma alan1 hangisiydi ve neden?

4. En az ilerleme kaydettiginizi diisiindiigiinliz hedef ya da ¢aligsma alan1 hangisiydi ve

neden?

Egitim ve Gelisim Aktiviteleri
(Akademik degerlendirme siirecinde (son dort ay icerisinde) katildiginiz egitim ve gelisim
faaliyetlerini burada Ozetleyiniz. Katildiginiz faaliyetler var ise bu faaliyetlerin sizin

akademik gelisiminize ve hedeflerinize erismenizde katkilari nelerdir?)
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A.2 Gelecek dort ay icin hedefler (Hedefler kabul edilen nitelikli yayin ve indekslerce taranan

dergi/vayinevi kriterlerine uygun olmalidir). Bu kisim her toplanti 6ncesi doldurulup

degerlendiricilere toplant1 dncesi gonderilmelidir.

Hedefler:

1. Burada gelecek dort ay i¢in hedeflerinizi ve bu hedefler uzun dénemli ise ulagsmay1

planladiginiz tarihleri belirtiniz.

Egitim ve Gelisim Aktiviteleri:
(Var ise, yukarida belirlediginiz hedefler i¢in gereksinim duydugunuz egitim ve gelisim
aktivitelerini buraya ekleyebilirsiniz. Bu aktiviteler teknik bir alanda egitim; seminer ve

konferans katilimi ve benzeri aktiviteler olabilir.)

Engeller / Gereksinim Duyulan Destekler:
(Hedeflerinize ulasmada engel olarak gordiigiiniiz durumlar1 ya da gereksinim duydugunuz

ek destek alanlarini burada vurgulayabilirsiniz.)
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BOLUM B: AKADEMIiK DEGERLENDIRME TOPLANTISI RAPORU

(Bu rapor akademik degerlendirme toplantisin1 izleyen 7 giin igerisinde akademik
degerlendirici ya da degerlendiriciler tarafindan doldurulur. Bu rapor degerlendirilen personel
ve degerlendirici tarafindan imzalanir. Saptanan hedeflere ulasmada degisiklikler yapild1 ise

rapor bunlar1 da gerekgeli olarak acikca icermelidir.)

Toplant1 Tarihi:

Onceki Toplant1 Tarihi (Ilk toplant: ise burada belirtilmelidir):

Degerlendirilen Akademik personelin
Ad/Soyad:

Unvan:

Boliim:

Fakdlte:

Degerlendirmeyi yapan akademik personelin:
Ad/soyad:
Unvan:

Bir sonraki (gelecek) akademik degerlendirme toplanti tarihi:

B1. Ilerlemenin Gézden Gegirilmesi

(B1 kismu ilk akademik degerlendirme toplantisinda doldurulmaz)
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Akademik personelin degerlendirmeye konu olan dénemdeki performansini degerlendiriniz
(kaydedilen ilerleme ve basarilar ve ilerleme kaydedilmesi gereken alanlar dahil olmak

iizere).

B2. Gelecek donem i¢in hedefler

Gelecek donem i¢in mutabakata varilan hedefleri ayrintilari ile belirtiniz.

B3. Akademik Degerlendirmeye Tabi olan Personelin Agiklamalari

Akademik degerlendirme raporumu okudum ve kabul ediyorum / (var ise) asagidaki

aciklamalar eklemek istiyorum.

Imza (degerlendirilen personel): Tarih:
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Imza (degerlendirici)

Imza (iist makam)

Tarih:

Tarih:

BOLUM C: BIREYSEL EGIiTIiM VE GELIiSiM PLANI

Degerlendirilen Personel: Degerlendirici:
Imza: Imza:
Akademik unvan: Tarih:

Fakiilte / Boliim: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi/

Ust makam imza:

Bireysel gelisme etkinlikleri asagidakileri icerebilir (gerekli goriildiigii durumlarda diger

etkinlikler de degerlendirilebilir)

e Literatiir
taramasi/arastirma

e Alanda uzman Kkisi
tarafindan bire Dbir
tavsiye

e Bire-bir mentorliik

Kisa egitim kursu
Alan ¢alismasi, belirli
akademik kurum ve
orgiitlere liyelik
Konferans /

Sempozyum

Atolye calismast /
Seminer
Akademik  kurslara
katilim
Profesyonel sertifika

edinilmesi
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Egitim
Gelisme
Alani

Ve

Amaci

Oncelik
(Yiiksek
Orta
Diisiik)

Edinim
metodu
(seminer,
kisa

gibi)

kurs

Saglayici
(Universite,
TUBITAK,
gibi)

Zaman slireci
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EK 4: AKADEMIiK DEGERLENDIRME DONEMi ONCESi DURUM SAPTAMASI

Bu form sadece ilk akademik degerlendirme toplantisi Oncesi bir kereye mahsus olmak iizere

doldurulur.
Ad/soyad:
Unvan:.
Bolim/Fakiilte:

ASBU’de ise baslama tarihi:

Yukarida belirtilen ise baslama tarihinden itibaren

a) Kronolojik olarak tiniversite adina yapilan her tiirlii yayin faaliyetlerinin listelenmesi

Sira No | Tarih Yayin agik kiinyesi
1

b) Kronolojik olarak her tiirlii arastirma faaliyetinin listelenmesi

Sira No | Arastirma faaliyetinin ag¢ik kiinyesi (baslama ve bitis tarihleri, baslik, destekleyen

kurum, iistlenilen rol gibi)

¢) Kronolojik olarak her tiirlii bildiri/sunum gibi etkinliklerin listelenmesi
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Sira

No

Tarih

Etkinlik Ad1 ve yeri

Bildiri/sunum baglig1

Finansal destek

saglayan kurum

Gerekli durumlarda yukaridaki tablolara satir ekleyebilirsiniz
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EK 5: TEDARIK EDILEN HIZMETLER

ve Ticaret limited Sirketi

ihale No ihale Adi Firmanin Adi Say! Sozlesme Soz.!esrr-ne
Tutari Siiresi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ulus ve Oran kamplislerindeki Al Grup Givenlik - 01.01.2017-
2016/464448 Hizmet Binalarinin Koruma ve Hizmetleri Ltd. Sti. 60 Kisi 2.342.469,57% 31.12.2017
Givenlik Hizmet Alimi
Ankara Sosyal Bilimler Universitesi
Ulus ve Oran Kampduslerindeki Borabey Sosyal Hizmetler - 01.01.2017-
2016/387756 Hizmet Binalarinin Temizlik Hizmet Ticaret Anonim Sirketi 115 Kisi 4.214.849,166 31.12.2017
Alimi
. Karahan Kardesler Seyahat
2016/432950 2017 Yili Personel Tasima Hizmet Tasimacilik Turizm Emlak 11 Servis 435.160,005 | O1.01-2017-
Alimi ) 31.12.207
Kuyum. Gida Tem. Ltd. Sti.
Dogrudan Temin Uzaltas insaat Taah. ith. . 01.01.2017-
Sozlesmeli Alim Akaryakit Alimi ihr. Petrol Uriin. Ltd. Sti. 10.000 litre 37.10000% | 54 155017
M . TT Guig Sistemleri Elektrik .
Ijsgi[:d:wr;I.il-ZTan Ups Servis Ve Bakim Hizmeti Ve Elektronik 3 Ai:t rL‘Japvsl ggug 3.750,00% ?;1123222%1177-
3 San.Tic.Ltd.Sti ynag e
M . . Dosya-2000
Ds(c)silr:d:\r;nT/im Kargo Hizmeti Posta ve T‘Z'g;a”esk"at' 1-5KG-DS-500 | 18.397,50% ?121222%1177
s > 6-10 KG-DS-250 e
Dogrudan Temin . . . . Schindler Turkeli Asansor 15.10.2017-
Ss2lesmeli Alim Asansor Servis Bakim Hizmeti Sanayi AS. 14 adet 9.030,00 31.12.2017
. . 3clb Telekominiikasyon .
D?grudan Temln Sabit Telefon Hizmet Alimi VE internet Hizmetleri San. Aylik 15000 dakika 8.111,28% 01.01.2017-
Sozlesmeli Alhm ) ) konusma 31.12.2017
Ve Tic.Ltd.Sti
- Damacana-5000
Dogrudan Temin Atasu Su ve Su Urinleri . 03.01.2017-
S6zlesmeli Alm Damacana Su Alimi Gida Turzm. San. Tic. A.S. 033 I;O%%t 3138 23.360,008 31.12.2017
Donanim Bakim ve Kullanici Destek inovera Bigl.Yaz.Arge 02.01.2017-
2016/575211 Hizmetleri San.Tic.Ltd.Sti ) 218.400,00% 30.06.2017
Dogrudan Temin Universite Bilgi Sistemi Yazilimi inovera Bilg. Yaz. Arge. ) 188.400 00 25.01.2017-
Sozlesmeli Alim Bakim Hizmeti San. Tic. Ltd. Sti. N 31.12.2017
Dogrudan Temin - IV . Tirksat Uydu Haberlesme 21.04.2016-
S6zlesmeli Ahm Is Stirekliligi Hizmeti Kablo Tv ve isletme 128.484,00¢ 21.04.2017
Ozel Dizayn Tekstil Reklam 14.09.2017-
2017/423926 Perde Alimi Gida insaat Turizm Ltd. Sti. - 23.697,30¢ 29.09.2017
R . Erdil Mobilya iskelet San. 05.05.2017-
2017/124706 Rektorlik Makami Mobilya Alimi ve Tic. Ltd.Sti. - 160.000,00% 03.06.2017
Proliz Bilgisayar Yazihm ve 24.08.2017-
2017/392064 Ogrenci isleri Otomasyon Yazilimi Donanim Hizmetleri Sanayi - 190.000,00%& 23.11.2017
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